Jastrzgbie-Zdroj dnia 08.04.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Zarzad Nieruchomosci
ul. 1 Maja 55
44-330 Jastrzebie—Zdroj

I1. Nazwa stanowiska urzedniczego:
Kierownik/Kierowniczka Dzialu
(nazwa stanowiska urzedniczego)

I11. Komodrka organizacyjna:
Dzial Ekonomiczno-Finansowy
(komérka organizacyjna)

IV. Liczba lub wymiar etatu: liczba etatow 1, wymiar 8/8 etatu

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne;

2) obywatelstwo polskie lub w przypadku obywateli/obywatelek Unii Europejskiej oraz
obywateli/obywatelek innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow potwierdzone stosownym dokumentem;

3) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) inne:

a) staz pracy 5 lat;

b) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) bieglta znajomo$¢ zagadnien i przepisow dotyczacych finanséw publicznych, rachunkowosci
budzetowej, odpowiedzialno$ci za naruszenie ustawy o finansach publicznych, ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, przepiséw z zakresu prawa samorzadowego;

2) posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, zestawien, plandw w oparciu
o materiaty Zrodlowe i przewidywane zatozenia;

3) umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowosci elektronicznej;

4) znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i1 dyscypliny finanséw publicznych;

5) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programéw MS Oftice (Word 1 Excel), mile
widziana znajomo$¢ oprogramowania firmy REKORD (FK, Ptace, Srodki trwale, PPK);

6) samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnoSci analityczne, organizacyjne, komunikacyjne,
umiej¢tnosci kierowania zespotem, odpornos¢ na stres, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢,
rzetelnos¢, doktadnosc;



7) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz planowania sprawnej organizacji pracy i podejmowania
decyzji;

8) dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w tym
praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie finansowo-ksiggowym;

9) mile widziane do$wiadczenie z zakresu kadr i1 ptac oraz wiedza z zakresu podatku od towarow
1 ustug.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Sprawdzanie umoéw wydatkowych przed podpisaniem pod katem zapisow klasyfikacji
budzetowej, zapisow KSeF oraz termindéw platnosci.

2) Analiza i weryfikacja ewidencji kaucji mieszkaniowych oraz kaucji na lokalach uzytkowych.

3) Miesigczna analiza zabezpieczen oraz wadiéw na roboty budowlane.

4) Odnotowywanie zaplat w programie pomocniczym oraz uzgadnianie miesi¢czne wydatkow.

5) Weryfikacja i1 zatwierdzanie wnioskow o dokonanie zakupu/ zlecenia ustugi/ wykonania robot
budowlanych. Weryfikacja celowosci zaciagnigcia zobowigzania oraz stawek podatku VAT
wnioskow oraz zabezpieczonych na ten cel S$rodkéw, jak roéwniez kompletnosci
przekazywanych zatacznikow.

6) Dokonywanie zmian w budzecie w ramach jednego paragrafu.

7) Sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym listy plac.

8) Analiza dochodow 1 biezagce monitorowanie odchylen.

9) Prowadzenie ewidencji i rozliczen umoéw z Bankiem Gospodarstwa Krajowego 1 innymi
funduszami.

10) Wspotudziat w planowaniu budzetu jednostki.

11) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

12) Wprowadzenie do bazy rocznych planéw finansowych jednostki oraz ich aktualizacja.

13) Monitorowanie realizacji budzetu oraz kontrola kosztéw.

14) Nadzo6r nad zobowigzaniami i nalezno$ciami.

15) Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

16) Wspotudziat w sporzadzanie sprawozdan budzetowych, (miesigcznych, kwartalnych, rocznych).

17) Wspoétudziat w sporzadzaniu sprawozdan finansowych jednostki.

18) Zapewnienie zgodnos$ci dziatan z ustawg o rachunkowosci i1 przepisami podatkowymi.

19) Nadzér nad prawidlowym i terminowym rozliczaniem podatkéw (VAT, podatek od $rodkéw
transportowych).

20) Monitorowanie zmian w przepisach prawnych.

21) Organizowanie 1 nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow.

22) Przydzielanie zadan i kontrola ich wykonania.

23) Ocena pracy pracownikow oraz wnioskowanie o nagrody i szkolenia oraz badania okresowe
podlegltych pracownikow.

24) Wspoétudziat w opracowywaniu 1 aktualizacji procedur w jednostce.

25) Wspolpraca z bankami, urzedami skarbowymi, ZUS, GUS.

26) Reprezentowanie jednostki w sprawach finansowych podczas nieobecnosci Glownego
Ksiegowego.

27) Uczestnictwo w kontrolach i1 audytach zewngtrznych.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Zarzad Nieruchomosci Jastrzebie-Zdroj ul. 1 Maja 55,
teren miasta Jastrzebie—Zdrgj.

3. Godziny pracy: 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy.

4. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno—biurowym (powyzej potowy dobowego



wymiaru czasu pracy).

5. Data rozpoczgcia pracy: maj 2026 .

6. Okres zatrudnienia do 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia umowy po pozytywnym
zaliczeniu stuzby przygotowawczej i po uzyskaniu pozytywne] oceny pracownika przez
przetozonego.

7. Praca w zespole.

8. Kontakt z interesantami (osobisty i telefoniczny).

9. Sytuacje stresowe.

10. Konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

11. Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pierwszym pigtrze, brak
dostosowania miejsca pracy dla os6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim, brak windy
1 podjazdu oraz toalet dostosowanych do 0s6b niepetnosprawnych.

12. Warunki ptacowe:

1) wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale od 7 100,00 zt do 7 300,00 zt;*

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego okresu zatrudnienia;*

3) dodatek funkcyjny w wysokosci 400,00 zt brutto;*

4) nagrody jubileuszowe;*

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy;*

6) nagrody potroczne i roczne;**

7) premie;***

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne—tzw. ,trzynastka;****

9) $wiadczenia z ZFSS (zapomogi, $wiadczenie pieniezne lub pomoc rzeczowa w zwiazku
z zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie §wiat, wyprawki szkolne, pomoc rzeczowa
w zwiagzku z przebywaniem na dlugotrwalym chorobowym, paczka lub bon na Mikotaja dla
dzieci do lat 13, dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego, dofinansowanie
do wycieczek zakladowych, dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno—o$wiatowej oraz
sportowo rekreacyjny, zwrotne oprocentowane pozyczki mieszkaniowe)*****

VIII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie
Nieruchomosci, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1. Podanie, podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata/kandydatke.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego ogloszenia).

3. Wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek do pracy na wolne
stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze (wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego ogloszenia),

* Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Jednostkach Organizacyjnych Miasta
Jastrzegbie-Zdroj zawarty dnia 21 marca 2002 roku z pozn. zm.;

** Zarzgdzenie nr 0210.78.2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
i wyplacania nagrod dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zarzgdzie Nieruchomosci;

***Zarzqdzenie nr 0210.19.2024 z dnia 6 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
i wyplacania premii dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zarzqdzie Nieruchomosci,

*#xxUstawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

*A*xxZarzqdzenie Nr 0210.10.2024 z dnia 31 stycznia 2024 v. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Miejskim Zarzqdzie Nieruchomosci w Jastrzebiu—Zdroju z pozn. zm.



4. Oswiadczenie do celow rekrutacji podpisane wlasnorgcznie przez kandydata/kandydatke (wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia) o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

3) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz braku toczacych
si¢ spraw (postgpowan) w przedmiocie naruszenia dyscypliny finansow publicznych,

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nie

posiadajacych obywatelstwa polskiego) np.:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin jezyka polskiego
na poziomie S$rednim og6élnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, lub

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, lub

c) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty, lub

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Kandydat/kandydatka, ktory/ktéora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
zobowigzany/zobowigzana jest do ztozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w formie papierowej, w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata/kandydatki z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze Kierownik/Kierowniczka—Dzial Ekonomiczno-Finansowy.”

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci badz
droga pocztowa na adres Miejski Zarzad Nieruchomosci ul. 1 Maja 55, 44-330 Jastrzebie—Zdro;,
w terminie do dnia 23.04.2026 r. godz. 15",

W przypadku posiadania waznego podpisu elektronicznego aplikacje mozna przekaza¢ na adres
e-Dorgczen: AE:PL-97752-28030-RHICW-13

Za termin ztozenia dokumentow badz ich przestania droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu
do Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci. Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyng do Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Dodatkowe informacje:

Informacja o rozstrzygnigciach podj¢tych przez Komisje Rekrutacyjna, w ramach I etapu naboru
kandydatéw zostanie podana niezwtocznie do publicznej wiadomosci, w formie informacji
o wyniku I etapu naboru oraz o II etapie naboru, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci. Informacja o wynikach
naboru bedzie rdéwniez udzielana osobiscie kandydatowi/kandydatce w Dziale Kadr, Spraw
Socjalnych 1 BHP.

II etap naboru—test teoretyczny odbedzie si¢ w dniu 28.04.2026 r. o godzinie 8",
po pozytywnym zaliczeniu testu kandydat/kandydatka przechodzi do dalszej procedury
naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat/kandydatka wytoniony/wytoniona w drodze konkursu zostanie zatrudniony/zatrudniona
zgodnie z przepisami prawa pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



Uprzejmie informujemy, ze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomo$¢ funkcjonuje regulamin zgloszen
wewnetrznych okreslajacy procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatah nastgpczych, ktdry zostat opracowany w celu zapewnienia transparentnosci oraz zgodnos$ci
z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

Regulamin ten zapewnia ochron¢ osob zglaszajacych naruszenia, w tym rdéwniez ochrong
ich danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kandydaci/kandydatki do pracy moga zapozna¢ si¢ z regulaminem zgloszen wewngtrznych, ktory
jest dostepny na stronie BIP Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci: https://bip.mznjastrzebie.pl
w zaktadce "Regulaminy, instrukcje, procedury" lub w Dziale Organizacyjnym tel. 32/4787000 oraz
w Dziale Kadr, Spraw Socjalnych i BHP tel. 32/4787010.

(podpis Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
Iub osoby upowaznionej)


tel:324787000
tel:324787010

Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eiiiiiiiiiieiiiieciie ettt ettt et e et e e e sta e e e taeesteeesssaeessseeessseeessseeenseens
2. DAt UTOAZEINIA ..ottt ettt ettt et b et st a et ea e bt e beeate s bt et e e st e saeenbeeatesaeebeenees

3. Dane KONTAKEOWE........eeuiiiieiiiiieiiete ettt ettt ettt et b et et e seeenbeeneeeneenees
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. MiejSCOWOSC ZAMICSZKANIA . ...\ ettt ettt et ettt et et e ee e
5. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okre$lonym StANOWISKIL) ...cuveiiiiiiiiiieciie ettt e e e e eeenaeeenneees

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreSlonym StANOWISKU)......c.ceiiiiiiiiiiieiiesie ettt ettt et enee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........cccueeeeiiiiiiiieniiieciie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych (gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku

WYNIKQJaCEEO0 Z PIZEPISU PIAWA) ...ttt ettt e e et e e e eee e e e eeeeeies

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW/KANDYDATEK DO PRACY

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,w RODO”, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Nieruchomosci siedzibg
w Jastrzgbiu-Zdroju przy ulicy 1 Maja 55, 44-330 Jastrzebie-Zdroy NIP: 633-214-13-72,
REGON: 271204971, telefon kontaktowy: 32/47 87 000, adres poczty elektroniczne;j:
info@mznjastrzebie.pl

. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany inspektor ochrony danych

osobowych. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ poczta elektroniczng
na dedykowany adres mailowy: iod@mznjastrzebie.pl. Aktualne dane inspektora ochrony
danych  znajduja si¢ na stronie internetowe]  Administratora pod  adresem
https://mzn.jastrzebie.pl/kontakt/.

. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z realizacja czynno$ci w ramach przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego zmierzajacego do zawarcia umowy,

b) art. 6 ust 1 lit ¢ dotyczacego realizacji obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z przetwarzaniem danych wskazanych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze w zakresie danych
o niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO)-w ramach wykonywania szczegolnych
praw Panig/Pana dotyczacych, obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
innych danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO, niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie.

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust 2 lit a RODO), mozna ja odwola¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne
oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
dk@mznjastrzebie.pl Powyzsze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem. W odniesieniu
do takich danych przystuguje Pani/Panu rowniez prawo zadania ich sprostowania.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisOw prawa, podmioty zewnetrzne przetwarzajagce dane w imieniu

Administratora na podstawie upowaznienia lub stosownych umow powierzenia: podmiot

dokonujgcy niszczenia/brakowania dokumentacji.

W przypadku wybrania Pani/Pana do zatrudnienia, Administrator danych upublicznia Pani/Pana

dane osobowe w postaci imienia, nazwiska oraz miejscowo$ci zamieszkania w Biuletynie


mailto:iod@mznjastrzebie.pl

Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu—Zdroju zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o dostepie do informacji publiczne;.

. Panstwa dane osobowe pozyskane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze

przetwarzane (przechowywane) beda przez okres:

a) dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostala wybrana w procesie rekrutacji, dotacza

si¢ do jej akt osobowych lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zaleznosci od rodzaju

ztozonego dokumentu,

b) dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do II etapu

naboru i zostaly umieszczone w protokole jako 5 najlepszych kandydatéw/kandydatek

(za wyjatkiem osoby wybranej do zatrudnienia) mogg zosta¢ odebrane przez osoby aplikujace

w terminie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy, z osobg wyloniong w drodze naboru,

a po tym terminie zostajg niezwlocznie zniszczone,

¢) dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostaly wymienione w protokole jako 5 najlepszych

kandydatéw/kandydatek, mogg zosta¢ odebrane przez osoby aplikujace w terminie do 7 dni

od daty opublikowania wynikéw naboru, a po tym terminie dokumenty zostaja niezwlocznie

zniszczone,

d) dokumenty utworzone przez Administratora w zwigzku z przeprowadzonym naborem,

w szczegolnosci protokot z przeprowadzonego naboru, informacja o wynikach naboru,

sa archiwizowane przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 01 stycznia nast¢pnego roku

po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru-zgodnie z okresem wyznaczonym w Jednolitym

rzeczowym wykazie akt obowigzujacym u Administratora,

e) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) do czasu jej wycofania, przy uwzglednieniu okresow

wskazanych powyzej.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu

Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie podanie wymaganych przepisami prawa

danych osobowych spowoduje nie uwzglednienie Panstwa kandydatury w procesie naboru.

Podanie z wilasnej inicjatywy innych danych osobowych niz wymienione w zdaniu

poprzedzajacym jest w pelni dobrowolne.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych—w przypadku, gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okre§lonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 17 RODO),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogolnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 20 RODO).

f) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3
RODO).

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



10. Pani/Pana dane nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynaro-
dowej.

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig powyzszej klauzuli informacyjne;.

(data, czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU
KANDYDATOW/KANDYDATEK NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Ja, MIZE) POAPISANA/Y ..ttt e ettt et e e e

Zamieszata/y (INIEJSCOWOSE) ... uuintttt ettt e et et et e e et et e e e e e et e e e e e eenaenas

Oswiadczam, iz:

1)
2)
3)

4)
5)

posiadam*/nie posiadam* obywatelstwo polskie /jesli inne wymieni¢ jakie ..................... /,
mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,

nie bytam skazana*/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiadam nieposzlakowang opinie,

nie miatam*/nie mialem* orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz
nie toczy si¢ wobec mnie zadna sprawa (postgpowanie) w przedmiocie naruszenia dyscypliny

finans6w publicznych.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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