Zalacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119,

str. 1) zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO”, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Nieruchomosci siedziba
w Jastrzegbiu-Zdroju przy ulicy 1 Maja 55, 44-330 Jastrzgbie-Zdrd) NIP: 633-214-13-72,
REGON: 271204971, telefon kontaktowy: 32/47 87 000, adres poczty elektroniczne;j:
info@mznjastrzebie.pl

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, ktérego funkcje pelni Pan/i Anna Lukasik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mznjastrzebie.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora danych, wskazany powyzej

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z realizacja czynno$ci w ramach przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego zmierzajacego do zawarcia umowy,

b) art. 6 ust 1 lit ¢ dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z przetwarzaniem danych wskazanych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze w zakresie danych
o niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — w ramach wykonywania szczegdlnych
praw Panig/Pana dotyczacych, obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
innych danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO, niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie,

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na udziat w kolejnych naborach
pracownikow,

e) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach s3 zawarte dane, o ktorych mowa

w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktora zostala pozyskana
w osobnym o$wiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust 2 lit a RODO), mozna ja odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne
o$wiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
dk@mznjastrzebie.pl W odniesieniu do takich danych przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo zadania ich sprostowania.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisOw prawa, podmioty zewngtrzne przetwarzajace dane w imieniu
Administratora na podstawie upowaznienia lub stosownych umow powierzenia: podmiot
dokonujacy niszczenia/brakowania dokumentacji.



5. W przypadku wybrania Pani/Pana do zatrudnienia, Administrator danych moze upubliczniaé
Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci w Jastrzebiu—Zdroju
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o dostepie do informacji publiczne;.

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, dotaczone
sa do jego akt osobowych lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zalezno$ci od rodzaju
ztozonego dokumentu,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktéorzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali
si¢ do II etapu selekcji, ale nie zostali zaliczeni do grona pigciu najlepszych kandydatéw
sg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, chyba
ze wczesnie] zostang odebrane osobiscie przez sktadajgce osoby.

¢) dokumenty kandydatow zakwalifikowanych do grona pieciu najlepszych kandydatow,
za wyjatkiem wybranego kandydata do zatrudnienia po wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych do przysztych rekrutacji sg przechowywane przez okres 6 miesigcy.

d) dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego
Zarzadu Nieruchomos$ci pokdj nr 18 w ciggu 14 dni od dnia publikacji informacji o wyniku
naboru, dokumenty nie odebrane w terminach wskazanych w pkt. 5 b i ¢ zostang zniszczone
komisyjnie.

e) dokumenty kandydatow, ktére nie spetnily wymogoéw niezbednych (formalnych) oraz
dokumenty zlozone po terminie podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru.

f) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru zgodnie z okresem wyznaczonym w Jednolitym rzeczowym
wykazie akt (wskazany okres dotyczy m.in. przechowywania protokotu z przeprowadzonego
naboru).

g) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) do czasu jej wycofania, przy uwzglednieniu okresow
wskazanych powyze;j.

Zgode mozna odwola¢é w dowolnym momencie skladajac pisemne o$wiadczenie
u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
info@mznjastrzebie.pl

Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig / Pana zgody przed jej cofnigciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem danych przystugujq Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych—w przypadku, gdy dane
sg nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 17 RODO),



d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 20 RODO).

f) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

9. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢)
nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, pra-
wo do bycia zapomnianym (usuni¢cia danych) oraz do cofnigcia zgody ze wzgledu
nato, ze przetwarzanie nie jest oparte o wyrazenie zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;j.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z treScig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

(data, czytelny podpis)
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