Jastrzebie Zdr6j dnia 14.02.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Zarzad Nieruchomosci
ul. 1 Maja 55
44-330 Jastrzebie — Zdroj

I1. Nazwa stanowiska urzedniczego: Referent
(nazwa stanowiska urzedniczego)

I1I. Komoérka organizacyjna: Dzial Administrowania Nieruchomos$ciami i Analiz Mediéow
(komorka organizacyjna)

IV. Liczba lub wymiar etatu: liczba etatow 1, wymiar 8/8 etatu

V. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:
* wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,
* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
* pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* nieposzlakowana opinia,
* inne: staz pracy minimum 1 rok.
b) wymagania dodatkowe:

- znajomos¢:
e ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego,

e ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

* ustawy Kodeks cywilny,

e ustawy o finansach publicznych,

* ustawy o samorzadzie gminnym,

* ustawy o pracownikach samorzadowych,

* ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

* ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

* ustawy Prawo budowlane,
- staz pracy na stanowisku administratora lokali — minimum 1 rok;
- znajomos$¢ obstugi komputera w tym pakietow biurowych MS Office oraz urzadzen biurowych;
- mile widziane prawo jazdy kat. B;
- pozadane kompetencje: samodzielno$¢, sumienno$¢, terminowo$é, komunikatywno$¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, wysoka
kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie dzialalnosci na odcinku administrowania nieruchomos$ciami bedacymi wiasnoscig

gminy Jastrzebie-Zdrdj i Wspolnot Mieszkaniowych.
2. Prowadzenie ewidencji nieruchomosci 1 lokali mieszkalnych.



R

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Zawieranie uméw najmu i ich wypowiadanie.

Prowadzenie ewidencji uméw oraz wyrokow o eksmisje.

Biezace kontrole nadzorowanych rejonow.

Kontrola lokali pod katem ich legalnego zajmowania.

Wypehianie wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Udziat w odbiorach robdt remontowych, przegladach budynkow.

Wspétpraca z Dzialem Czynszoéw i Windykacji w zakresie naliczen czynszowych i1 zadtuzenia
najemcow.

.Nadzér 1 odpowiedzialno§¢ nad osobami wykonujagcymi prace na administrowanych

nieruchomosciach.

Nadzoér, kontrola 1 rozliczanie firm zewnetrznych wykonujacych udzielone przez MZN zlecenia
np.: utrzymanie czystosci, zieleni, zimowe, z itp.

Wystawianie zlecen wydania materialdow z magazynu MZN.

Nadzor nad pracami zwigzanymi z wycinkg, przeswietleniem, korekcja, nasadzeniem drzew
1 krzewdw na administrowanych nieruchomosciach.

Przygotowywanie pozwow o eksmisjg.

Uczestnictwo w rozprawach sgdowych.

Wspoéltpraca z Komornikiem w zakresie eksmisji z lokali mieszkalnych.

Udzielanie odpowiedzi na pisma, zapytania, skargi najemcom oraz innym podmiotom.
Przygotowanie danych do celow sprawozdawczych.

Zglaszanie usterek do dzialow odpowiedzialnych za ich usunigcie.

Przygotowywanie danych dla potrzeb planu budzetu.

Przygotowywanie danych do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Zglaszanie wnioskow do Komisji Likwidacyjne;j.

Wspotpraca z Radcg Prawnym z zakresie prowadzonych zadan.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

a) godziny pracy: 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy,

b) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym (powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy),

¢) praca w terenie (uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych),

d) praca w zespole,

e) kontakt z interesantami (osobisty i telefoniczny),

f) sytuacje stresowe,

g) koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

h) praca w budynku pigetrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku, brak
dostosowania miejsca pracy dla osob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim, brak windy
1 podjazdu oraz toalet dostosowanych do oséb niepetnosprawnych.

VIII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Zarzadzie
Nieruchomosci, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

e podanie, podpisane wlasnorecznie przez kandydata,



e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoOr stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

e wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze (wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

e zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych w procesie rekrutacji (wzdér stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia),

e o$wiadczenie do celéw rekrutacji podpisane wlasnorecznie przez kandydata (wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e zgoda na przetwarzanie danych do przyszlych rekrutacji (wzér stanowi zalgcznik nr S
do niniejszego ogloszenia).

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych zobowigzany jest do zlozenia wraz
z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w formie papierowej, w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: Nabér na stanowisko urzednicze
Referent Dzial Administrowania Nieruchomosciami i Analiz Mediow.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci badz
droga pocztowa na adres Miejski Zarzad Nieruchomosci ul. 1 Maja 55, 44-330 Jastrzebie — Zdr¢j,
w terminie do dnia 28.02.2024 r. godz. 13",

Za termin ztozenia dokumentéw badz ich przestania drogg pocztowa uwaza si¢ dat¢ ich wplywu
do Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Dodatkowe informacje:

Informacja o rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje Naboru, w ramach I etapu selekcji
kandydatow zostanie podana niezwlocznie do publicznej wiadomosci, w formie informacji
o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci. Informacja o wynikach
naboru bedzie rowniez udzielana osobiscie kandydatowi w Dziale Kadr, Spraw Socjalnych i BHP.
II etap naboru — test teoretyczny w dniu 04.03.2024 r. o godzinie 8", po pozytywnym
zaliczeniu testu kandydat przechodzi do dalszej procedury naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony zgodnie z przepisami prawa pracy
1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko referenta w Dziale Administrowania
Nieruchomosciami i Analiz Mediow w okresie 2 miesiecy od daty zatrudnienia zobowigzany jest
przedlozy¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

(podpis Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
lub osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eiiviiiiiiieiiiie ettt et et e et e e e taeeetaeeeataeesabaeesssaeessseeessseeennseens
2. DAt UTOAZENIA ..ottt ettt ettt ettt b et st h et eat e s bt et sa e e s bt et e e st e sbeenbeeatesbeeneennes

3. DANE KONTAKEOWE. ...eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeee e e e eeeeee e s eeeeeeeneeeeenenenenenennnen

4. MieJSCOWOSC ZAMICSZKANIA . ...\ttt ettt ettt ettt et et et et et et et e et et e raeeeenenns

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKTIeS10NYM STANOWISKIL) .....eiiiiiiiiieiieite ettt ettt ettt e et e e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StaNOWISKIL).......c..eiiiuiiiiiiiieiiie e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........cccueeeviieriiiiniiieniiece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegblnych (gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku

WYNIKAJGCEEO0 Z PIZEPISU PIAWA) ...ttt e et e et e e e e e e e e e ae e eeaans

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
Zalacznik nr 2

(miejscowosc 1 data)




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119,
str. 1) zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO”, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Nieruchomosci siedzibg

w Jastrzgbiu - Zdroju przy ulicy 1 Maja 55, 44-330 Jastrzgbie-Zdrd) NIP: 633-214-13-72,

REGON: 271204971, telefon kontaktowy: 32/47 87 000, adres poczty elektroniczne;j:

info@mznjastrzebie.pl

Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powolany Inspektor ochrony danych

osobowych, ktorego funkcj¢ petni Pan/i Kinga OKklinska natomiast Zastgpca 10D jest Pan

David Kowalski. Kontakt z 10D 1 jego Zastgpca jest mozliwy za posrednictwem poczty

elektronicznej: iod@mznjastrzebie.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych,

wskazany powyzej

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z realizacja czynno$ci w ramach przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego zmierzajacego do zawarcia umowy,

b. art. 6 ust 1 lit ¢ dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z przetwarzaniem danych wskazanych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze w zakresie danych
o niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — w ramach wykonywania szczeg6lnych
praw Pania/Pana dotyczacych, obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
innych danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO, niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie,

d. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, gdy wyrazi Pani/Pan zgod¢ na udziat w kolejnych naborach
pracownikow,

e. art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sa zawarte dane, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktora zostala pozyskana
w osobnym o$wiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust 2 lit a RODO), mozna ja odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne
o$wiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
dk@mznjastrzebie.pl W odniesieniu do takich danych przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo zadania ich sprostowania.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisOw prawa, podmioty zewngtrzne przetwarzajace dane w imieniu

Administratora na podstawie upowaznienia lub stosownych umoéw powierzenia: podmiot

dokonujacy niszczenia/brakowania dokumentacji.



5. W przypadku wybrania Pani/Pana do zatrudnienia, Administrator danych moze upubliczniaé
Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzgbiu — Zdroju
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o dostepie do informacji publiczne;.

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, dotaczone
sa do jego akt osobowych lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zalezno$ci od rodzaju
ztozonego dokumentu,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktéorzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali
si¢ do II etapu selekcji, ale nie zostali zaliczeni do grona pigciu najlepszych kandydatéw
sg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, chyba
ze wczesnie] zostang odebrane osobiscie przez sktadajgce osoby.

¢) dokumenty kandydatow zakwalifikowanych do grona pieciu najlepszych kandydatow,
za wyjatkiem wybranego kandydata do zatrudnienia po wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych do przysztych rekrutacji sg przechowywane przez okres 6 miesigcy.

d) dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci pokdj nr 18 w ciggu 14 dni od dnia publikacji informacji o wyniku
naboru, dokumenty nie odebrane w terminach wskazanych w pkt. 5 b i ¢ zostang zniszczone
komisyjnie.

e) dokumenty kandydatow, ktére nie spetnily wymogoéw niezbednych (formalnych) oraz
dokumenty zlozone po terminie podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru.

f) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru zgodnie z okresem wyznaczonym w Jednolitym rzeczowym
wykazie akt (wskazany okres dotyczy m.in. przechowywania protokotu z przeprowadzonego
naboru).

g) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RO-
DO oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) do czasu jej wycofania, przy uwzglednieniu okresow
wskazanych powyze;j.

Zgode mozna odwola¢é w dowolnym momencie skladajac pisemne o$wiadczenie
u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
info@mznjastrzebie.pl

Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig / Pana zgody przed jej cofnigciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdélnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 17 RODO),


mailto:info@mznjastrzebie.pl

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

e. prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 20 RODO).

f. prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

9. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢)
nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, pra-
wo do bycia zapomnianym (usuni¢cia danych) oraz do cofnigcia zgody ze wzgledu
nato, ze przetwarzanie nie jest oparte o wyrazenie zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;j.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig powyzszej klauzuli informacyjne;.

(data, czytelny podpis)

Zalacznik nr 3




(miejscowos¢, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

W zwigzku z przetwarzaniem danych, ktore zostaly wskazane w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L Nr 119,
str. 1) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, ktére podalam/podatem
w procesie rekrutacji, zamiescitam/zamiescitem w CV, w licie motywacyjnym, podaniu oraz
w dotaczonych do nich dokumentach.

Jednocze$nie o$wiadczam, iz zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie
do Zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych
danych, prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne, prawie do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jak réwniez, ze podanie tych danych
byto dobrowolne.

(czytelny podpis)

Zalacznik nr 4




(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...ttt e et et

Zamieszata/y (INIEJSCOWOSE) .. uuentt ettt et et et et et et et e e et e et et e et e e e e e e e eeennenas

Oswiadczam, 1z:

a. posiadam obywatelstwo polskie,

b. mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

c. nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d. posiadam nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis)

Zalacznik nr 5




(miejscowosc, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH DO PRZYSZY.YCH REKRUTACJI

W zwiazku z przetwarzaniem danych, ktore zostaty przekazane w procesie rekrutacji na stanowisko
urzednicze wyrazam zgode na przetwarzanie danych przez okres 6 miesiecy, ktore
podatam/podatem w procesie rekrutacji, zamieScitam/zamiescitem w CV, w liscie motywacyjnym
oraz w dotgczonych do nich dokumentach.

Jednocze$nie oswiadczam, iz zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie
do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych
danych, prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe lub
niekompletne, prawie do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jak réwniez, ze podanie tych danych
bylo dobrowolne.

(czytelny podpis)
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