
Załącznik 
do Zarządzenia nr 0210.186.2020 r. 

Dyrektora Miejskiego Zarządu Nieruchomości 
w Jastrzębiu-Zdroju 

z dnia 20.11.2020 r. 
 

ANEKS NR 4 DO REGULAMINU ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 
W związku z obecną sytuacją epidemiologiczną oraz brakiem możliwości zorganizowania wycieczki 
lub imprezy integracyjnej w Miejskim Zarządzie Nieruchomości wprowadza się: 
 
1. Zwiększenie procentowego wskaźnika dopłaty do wypoczynku o 1% w okresie od 01.01.2021 r. 
do 31.12.2021 r. zgodnie z tabelą poniżej. 
 

TABELA NR 6 
 
Próg 
dochodu 

Średni miesięczny dochód brutto na osobę we wspólnym 
gospodarstwie domowym, stanowiący odpowiedni % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 
1 stycznia danego roku 

Procentowy wskaźnik dopłaty do 
wypoczynku 

I do 50% 5% 
II powyżej 50,01% do 100% 4,5% 
III powyżej 100,01% do 150% 4% 
IV powyżej 150,01% do 200% 3,5% 
V powyżej 200,01% 3% 
 Dopłata do wypoczynku przysługuje raz w roku za 14 dni 

kalendarzowych, w tym 10 dni roboczych następujących 
kolejno po sobie. 

Podana wysokość dopłaty 
przyznawana jest na całą rodzinę w 
jednej kwocie a wysokość kwoty 
dopłaty zależy tylko od wysokości 
średniego miesięcznego dochodu 
brutto na osobę we wspólnym 
gospodarstwie domowym a nie 
ilości osób uprawnionych. 

 
 
 
 

Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność”       DYREKTOR 
  MIEJSKI ZARZĄD NIERUCHOMOŚĆI      /-/ Beata Olszok 
     44-335 Jastrzębie-Zdrój, ul.1 Maja 55 
                  NIP: 633-19-63-735 
....................................................................................    ............................................................................................ 
(podpis przedstawiciela NSZZ „Solidarność”)               (podpis Pracodawcy)  
 
 
 
 

 

 

 


