Zarzadzenie Nr 0210.54.2019
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12.07.2019 r.

w sprawie: Aneksu nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 0210.46.2019 z dnia 28 czerwca 2019 r. Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci w Jastrzebiu — Zdroju.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1352) po przeprowadzeniu uzgodnien z organizacja
zwigzkowa dziatajacg przy Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci w Jastrzgbiu — Zdroju
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzi¢ do stosowania Aneks nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci w Jastrzgbiu — Zdroju, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia. ustalony w uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwigzkowa,
w brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia 1 stanowigcym jego
integralng czegs¢.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP oraz
pozostatym kierownikom dziatow.

§3

Zobowigza¢ kierownikow komorek organizacyjnych Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu — Zdroju do zapoznania si¢, stosowania i przekazania tresci Aneksu nr 1 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlegtym pracownikom.

§4

Aneks nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci w Jastrzebiu — Zdroju wchodzi w zycie z dniem 01.08.2019 .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

/-/ Beata Olszok



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 0210.54.2019 r.

Dyrektora Miejskiego Zarzadu NieruchomoSci
w Jastrzebiu — Zdroju

z dnia 12.07.2019 r.

ANEKS NR 1 DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. W Rozdziale VI Zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

§ 17 ust. 1 pkt a) otrzymuje brzmienie:

,,dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowa: dofinansowania do biletow wstepu do kin, teatréw, oper,
operetek, wystepow estradowych, kabaretow, koncertéw, wystaw zakupionych indywidualnie.
Jednorazowa warto$¢ dofinansowania na uprawnione osoby nie moze przekroczy¢ 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace — zgodnie z tabelg nr 5 zatgcznik nr 11 do Regulaminu
(dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30 dni od spetnienia
przestanek do nabycia prawa do $wiadczenia socjalnego oraz po dostarczeniu oryginatu faktury
lub rachunku wystawionego na pracownika, emeryta lub rencist¢ badz biletu, ktérego zakup
ma by¢ potwierdzony paragonem z kasy fiskalnej lub przelewem bankowym potwierdzajagcym
faktyczny poniesiony koszt wydatkowany),

§ 17 ust. 1 pkt b) otrzymuje brzmienie:

dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa: dofinansowania do biletow wstepu na basen, kort tenisowy,
sitowni¢, aerobik, lodowisko zakupionych indywidualnie. Jednorazowa warto$¢
dofinansowania na uprawnione osoby nie moze przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia
za prace — zgodnie z tabelg nr 5 zalacznik nr 11 do Regulaminu (dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30 dni od spelnienia przestanek do nabycia prawa
do $wiadczenia socjalnego oraz po dostarczeniu oryginatu faktury lub rachunku wystawionego
na pracownika, emeryta lub renciste badz biletu, ktorego zakup ma by¢ potwierdzony
paragonem z kasy fiskalnej lub przelewem bankowym potwierdzajacym faktyczny poniesiony
koszt wydatkowany),”

§ 17 ust. 1 pkt c¢) otrzymuje brzmienie:

,dofinansowania udzialu w roéznego rodzaju imprezach sportowo-rekreacyjnych takich jak
spartakiady, festyny, biesiady i imprezy okoliczno$ciowe organizowane badz zakupione przez
Pracodawcg. Jednorazowa warto$¢ dofinansowania na osob¢ uprawniong nie moze przekraczac
10% minimalnego wynagrodzenia — zgodnie z tabela nr 4 zalacznik nr 10 do Regulaminu
(dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30 dni od spetnienia
przestanek do nabycia prawa do §wiadczenia socjalnego).”



2. Zmienia si¢ tre$¢ zatacznikow nr 10 oraz nr 11, ktére sg integralng czg$cig Regulaminu,
jako uzupehienie jego postanowien:

e Zalacznik nr 10 — tabela nr 4 doptat do wycieczek zakladowych oraz réznego rodzaju
imprez rekreacyjno — sportowych takich jak spartakiady, festyny, biesiady i imprezy
okoliczno$ciowe organizowanych badz zakupionych przez pracodawce (§ 16. ust. 1 pkt 3)
14); § 17ust. 1 pktc)).

e Zalacznik nr 11 — tabela nr 5 doptat do biletow wstepu i udziatu w imprezach zwigzanych
z dziatalnos$cig sportowo - rekreacyjng oraz kulturalno — o$wiatowa zakupionych
indywidualnie (§ 17 ust. 1 pkt a) i b)).

DYREKTOR

/-| Beata Olszok
(podpis przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢” (podpis Pracodawcy)



Zat. nr 10 do Regulaminu ZFSS

TABELA NR 4 DOPLAT DO WYCIECZEK ZAKEADOWYCH ORAZ ROZNEGO
RODZAJU IMPREZ REKREACYJNO - SPORTOWYCH TAKICH JAK
SPARTAKIADY, FESTYNY, BIESIADY I IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE
ORGANIZOWANYCH BADZ ZAKUPIONYCH PRZEZ PRACODAWCE

(§ 16 ust. 1 pkt 3)i4) ; § 17 ust. 1 pkt. ¢))

Prog Sredni miesigczny dochdd brutto na osobe we wspolnym Procentowy wskaznik doptaty do
dochodu | gospodarstwie domowym, stanowiacy odpowiedni % warto$ci §wiadczenia
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku

I do 50% 100%
I powyzej 50,01% do 100% 95%
I powyzej 100,01% do 150% 90%
v powyzej 150,01% do 200% 85%
v powyzej 200,01% 80%

DYREKTOR

/-| Beata Olszok
(podpis przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” (podpis Pracodawcy)




Zat. nr 11 do Regulaminu ZFSS

TABELA NR 5 DOPLAT DO BILP;T(')W WSTEPU I UDZIALU W IMPREZACH
ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA SPORTOWO - REKREACYJNA ORAZ
KULTURALNO - OSWIATOWA ZAKUPIONYCH INDYWIDUALNIE

(§ 17 ust. 1 pkt a) i b))

Prog Sredni miesigczny dochdd brutto na osobe we wspolnym Procentowy wskaznik doptaty do
dochodu | gospodarstwie domowym, stanowiacy odpowiedni % wartosci $wiadczenia
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku

I do 200% 50%

I powyzej 200,01% 40%

Odptatnos¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu, a
jednorazowa wartos¢ dofinansowania na uprawnione osoby nie
moze przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
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