Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0210.46.2019 .
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu — Zdroju z dnia 28 czerwca 2019

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKIM ZARZADZIE

NIERUCHOMOSCI W JASTRZEBIU-ZDROJU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U.
72018 1. poz. 1316 ze zm).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
poétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urz¢dowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 25! ust. 1, art. 27 ust. 11 2 oraz art.
34 —j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zm).
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018
poz. 2177).

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Miejskim Zarzadzie
Nieruchomo$ci w Jastrzebiu - Zdroju na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Pracodawca — Miejski Zarzad Nieruchomosci reprezentowany przez Dyrektora.
Zwiazki Zawodowe — zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w Miejskim Zarzadzie
Nieruchomoséci w Jastrzebiu - Zdroju i1 posiadajaca uprawnienia zaktadowej organizacji
na podstawie art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.
Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktory przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzal stosunek pracy z Miejskim Zarzadem Nieruchomos$ci w zwigzku
z przejSciem na emeryture pod warunkiem, ze nie podjat zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Najblizszy czlonek rodziny — wspolmalzonek, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej (na podstawie orzeczenia sadu), rodzice i te§ciowie.
Wspolne gospodarstwo domowe — osoby zamieszkujgce wspolnie pod tym samym adresem
i wspolnie zaspakajajace swoje potrzeby zyciowe, wspolfinansujace swoje utrzymanie
w przypadku posiadania wilasnych przychodow, powigzane zalezno$ciami rodzinnymi (np.
wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice) lub pozostajace w zwiazku partnerskim (konkubenci), przy
czym status tych osob ustalany jest na podstawie o§wiadczenia wnioskodawcy.



Komisja Socjalna — zespol powotany przez Pracodawc¢ do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w § 11 Regulaminu.

Dlugotrwala choroba — pobieranie §wiadczen chorobowych, trwajacych powyzej 45 dni.
Spelnienie przestanek do nabycia prawa do S$wiadczenia socjalnego oznacza spetnienie
okreslonych kryteriow (warunkdéw) wynikajacych z zapiséw ujetych w Regulaminie.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia i administrowanie Srodkami Funduszu.

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych, skorygowanych na koniec
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego
lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.
Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym moze zwigkszy¢ (odpis uznaniowy) wysokosé
odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w ust. 2 na:
a) kazdg osobe¢ zatrudniong, w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka — bez przeliczenia na etaty),

b) na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy objetego opieka socjalng zaktadu (bez przeliczenia na etaty — na podstawie
sporzadzonej ich imiennej listy obj¢tych opieka socjalng zaktadu).

§4

Niezaleznie od odpiséw, o ktoérych mowa w § 3 Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) wplywy =z oplat pobieranych od o0soéb i jednostek organizacyjnych, korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Funduszem administruje Pracodawca.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej - stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu opracowanego na podstawie
przeprowadzonych ankiet wsrod pracownikow, emerytow i rencistow.

Roczny plan, o ktérym mowa w ust. 3 przedstawia Pracodawca Zwigzkom Zawodowym, nie
pozniej niz do konca marca kazdego roku.

Pracownik Dziatlu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP na biezaco dokonuje analizy wydatkoéw
dokonanych z Funduszu w danym roku kalendarzowym i w razie potrzeby przedstawia
Pracodawcy propozycj¢ zmian w planie wydatkow.



6. W ciagu roku kalendarzowego moze nastgpi¢ korekta planu dochodéw i wydatkow polegajaca na
przesunigcia wydatkow w poszczegolnych pozycjach planu w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

7. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzajg Fundusz.
8. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia) bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlopy
wychowawcze;
2) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ pod warunkiem, ze nie podjgt zatrudnienia
w ramach stosunku pracy
3) Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2 tj.:
a) malzonek
b) konkubina lub konkubent niepozostajacy(a) w zwigzku malzenskim zamieszkujacy
i prowadzacy wspodlne gospodarstwo domowe razem z osobg wymieniong w pkt 1-2
C) pozostajgce na utrzymaniu osob wymienionych w pkt 1 i wychowaniu: dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na
podstawie orzeczenia sadowego), jak rowniez dzieci wspotmatzonka wychowywane we
wspo6lnym gospodarstwie domowym, dzieci z konkubinatu wchodzace w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego - w wieku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do czasu
ukonczenia 25 roku zycia, natomiast w przypadku, gdy dziecko ukonczyto 25 lat bedac na
ostatnim roku studiow w szkole wyzszej do zakonczenia tego roku studiéow oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepelnosprawno$ci niezaleznie od otrzymywania przez nie $wiadczenia (np. renta);
w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski tracg uprawnienia do korzystania
z Funduszu jako cztonkowie rodziny;
d) dzieci pobierajace rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku
wymienionym w pkt 2 —w wieku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do czasu ukonczenia
25 roku zycia, natomiast w przypadku gdy dziecko ukonczyto 25 lat bedgc na ostatnim
roku studidow w szkole wyzszej do zakonczenia tego roku studidow oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci;
w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski tracg uprawnienia do korzystania
z Funduszu jako cztonkowie rodziny;
¢) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokosé
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu - traci prawo do
korzystania z Funduszu jako czlonek rodziny w przypadku wstgpienia w nowy zwigzek
matzenski.
2. Do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka (dzieci) pozostajagcego w zwigzku malzenskim lub
wobec, ktorego zostata ustanowiona rodzina zast¢pcza lub adopcyjna.
3. Wspotmatzonkowie =zatrudnieni w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci moga korzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im,
jako cztonkom rodziny.



W przypadku zatrudnienia w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci matzonkow, uprawnionych do
pobrania $wiadczenia na dziecko - dzieci przystuguje jednemu z nich.

Emerytom i rencistom oraz ich rodzinom nie przyshuguje $§wiadczenie z tytulu wypoczynku
wymienione w §16 ust. 1 pkt 1.

Do pomocy ze $§rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe, uprawnieni sg wszyscy
pracownicy Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci oraz emeryci i rencisci.

ROZDZIAL IV
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7
Przyznawanie ulgowych $wiadczen i uslug uzaleznia si¢ przede wszystkim od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej (tzw. kryterium socjalnego) osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
oraz kryterium dochodowego uzalezniajacego wysoko$¢ przyznawanych s$wiadczen i o0sob
pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym w ten sposob, ze osoby znajdujace
si¢ w gorszej sytuacji materialnej otrzymuja S$wiadczenia w  wyzsze] wysokosci.
Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest odpowiednia konstrukcja tabel doplat
(dofinansowania) 1 wysokos¢ swiadczen, przystugujacych osobom uprawnionym, zamieszczonych
w zalacznikach do niniejszego Regulaminu.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
kazdorazowo ztozony wniosek przez: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub Zwigzki
Zawodowe dziatajace w zakladzie, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslenia $wiadczenia
przewidujg inny tryb w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi w ramach dzialajgcej Komisji
Socjalnej i zatwierdzane nastepnie do wyptaty przez Pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowiazek (art. 27 ust. 2 ustawy o Zwiazkach Zawodowych) uzgadniania
ze Zwigzkami Zawodowymi przyznawanych przez Pracodawce swiadczen z Funduszu.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.
Whioski o $wiadczenia socjalne z dofinansowaniem z ZFSS nalezy sklada¢ w Dziale Kadr, Spraw
Socjalnych i BHP w terminach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Do wniosku o §wiadczenie z Funduszu nalezy kazdorazowo dotgczy¢ o$wiadczenie o dochodzie
z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych spelnienie przestanek do nabycia prawa do
$wiadczenia socjalnego z Funduszu, ktére stanowi zatgcznik nr 3 lub zalgcznik nr 4 do
Regulaminu. W przypadku nie dotgczenia oswiadczenia o dochodzie wniosek pozostaje bez
dalszego rozpatrzenia.
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia, ktore stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
W przypadku korzystania ze $wiadczen socjalnych okreSlonych niniejszym Regulaminem do
przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6z. zm.) mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce wedlug wzoru ujetego w osobnym Zarzadzeniu Dyrektora. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Przy przyznawaniu $wiadczenia z Funduszu bierze si¢ pod uwage zlozona ankiete przez
pracownika, emeryta Iub renciste, w ktdrej jest pisemna deklaracja korzystania z danego rodzaju



$wiadczenia. W przypadku braku zaznaczenia w ankiecie danego rodzaju swiadczenia Komisja
Socjalna indywidualnie rozpatruje wniosek w sprawie przyznania $wiadczenia.

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie do 30 dni od jego zlozenia,
a wyplata §wiadczenia w terminie do 30 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.

§8
Sytuacj¢ materialng os6b uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto tj. z trzech
ostatnich miesigcy poprzedzajacych spelienie przestanek do nabycia prawa do $wiadczenia
socjalnego uzyskany ze wszystkich zrodel przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Tak wyliczony dochdd brutto w celu uzyskania
sredniego miesiecznego dochodu na osobe¢ nalezy podzieli¢ przez liczbe 0sob tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe, a nastgpnie podzieli¢ przez 3 miesiace.
Do dochodu brutto na potrzeby Funduszu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, zaréwno podlegajace
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki
do wynagrodzenia, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez
powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej, $wiadczenia wychowawcze w ramach
Programu Rodzina 500 plus, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym np.
zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dochody uzyskiwane poza granicami RP i inne nie
wymienione, ale majace wplyw na sytuacj¢ materialng osoby uprawnione;.
W przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod faktycznie osiagnigty, natomiast w przypadku
dziatalnosci  gospodarczej opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczatt
ewidencjonowany) przyjmuje si¢ dochod wykazany przez osob¢ uprawniong, ale nie nizszy od
deklarowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu
prowadzonej tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku dochodu
uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym.

Pracodawca podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia finansowego z Funduszu w oparciu
o kompletnie ztozone dokumenty. Weryfikacji wnioskow dokonuje pracownik Dziatu Kadr,
Spraw Socjalnych i BHP, ktéry okresla wysokos¢ swiadczenia na podstawie obowigzujacych
tabel, a w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu o dochodzie zawiadamia o tym Pracodawce. Pracodawca w celu weryfikacji
ztozonego przez osobg uprawniong o$wiadczenia o dochodach moze kazdorazowo zazadac
przedtozenia do wgladu wszelkich dokumentdéw stanowigcych podstawg obliczenia dochodu
0 ktorym mowa w ust. 1-2 mi¢dzy innymi dochodéw uprawnionego, wspohmalzonka i innych
wspolnie zamieszkujacych czlonkdéw gospodarstwa domowego, odcinkow rent 1 emerytur,
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, decyzji wydanych przez wlasciwe organy i instytucje,
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Informacje podane w dokumentach, podlegaja ochronie
prawnej i shluzg wylacznie do realizacji celow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminu.

§9
Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek
0sOb uprawnionych. Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysoko$ci — osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Zalatwione odmownie wnioski 0sob
uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.



Whioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu na okres trzech lat
kalendarzowych, liczac od roku nastgpnego, w ktérym wykryto nizej wymienione zdarzenia oraz
zostaje obcigzony pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z udzieleniem
tego $wiadczenia:
a) zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o dochodzie, na podstawie ktérego zostato przyznanie
$wiadczenie lub
b) zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym lub
c) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde lub,
d) wykorzystat przyznane swiadczenia na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub
¢) dokonal przeniesienia przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione
Niekorzystanie z Funduszu nie uprawnia do otrzymania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

ROZDZIAL V
Zasady powolywania Komisji Socjalnej

§10
Pracodawca powotuje w drodze zarzgdzenia Komisje Socjalng, ktorej kadencja trwa 4 lata.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) jeden przedstawiciel delegowany przez dzialajaca w zakladzie zakladowa organizacje
zwigzkowa uprawniong do zajmowania stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,
b) do czterech przedstawicieli wybranych na ogdlnym zebraniu pracownikow.
Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.

§11

Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegolnosci:

1) akceptowanie corocznego projektu podziatu S$rodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) opracowywanie propozycji zmian do Regulaminu,

3) opiniowanie zlozonych wnioskow w zakresie przystugujgcych §wiadczen,

4) organizacja wycieczek zakladowych, imprez kulturalno - o$wiatowych 1 sportowo
- rekreacyjnych itp.,

5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych,

6) stosowanie 1 przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepis6w niniejszego Regulaminu,

7) przestrzeganie poufnoSci wobec informacji o wynagrodzeniu i dochodach poprzez
nieujawnianie ich innym osobom,

8) kierowanie si¢ zasadami bezstronnos$ci, sprawiedliwos$ci i gospodarnos$ci.

§12
Posiedzenie Komisji zwotuje Pracodawca w miarg zaistnienia potrzeby zaopiniowania przyznania
$wiadczen oraz dofinansowan z Funduszu badz innych zadan wynikajacych z § 11.
Przedstawiciel Pracodawcy zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji.
Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej prowadzi pracownik Dzialu Kadr, Spraw Socjalnych
i BHP, ktory przygotowuje, weryfikuje i przedktada dokumenty na posiedzenie komisji.



ROZDZIAL VI
Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej

§13
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
a) bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej,
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
¢) dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjne;j,
d) zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.

§ 14

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,

co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom

(osobom), ktore:

a) dotknigte zostalty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata chorobg lub $miercig

najblizszych czlonkow rodziny,
b) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
¢) samotniec wychowuja dzieci,

d) wychowuja dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia,

e) posiadaja na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie

§ 6 ust. 1 pkt 3 ppkt ¢ i d Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt b nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy

miesigczny dochod brutto na cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe nie przekracza 30% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 75%

minimalnego wynagrodzenia za prace, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujgcym
si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania jest uzalezniony od

wysokosci srodkow pienieznych, znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania

si¢ o $wiadczenie.

4. Pracodawca z Komisja Socjalng podejmuje decyzje o wysokosci przyznania $wiadczenia

w zwigzku z trudng sytuacja materialng osoby uprawnione;.

§15
1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej w formie:

a) zapomogi zwyklej — przyznawanej nie czg¢Sciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych nawet

czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub zwigzku
zawodowego w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu,

b) zapomogi losowej — przyznawanej nie cze¢sciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegolnych nawet

czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub zwigzku

zawodowego, w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka

oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 6 Regulaminu do korzystania

z pomocy socjalne;j,

¢) s$wiadczenia pienigznego lub pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny

(osoby samotnej) w okresie §wiagt — na wniosek pracodawcy lub zwigzku zawodowego jeden raz
w roku lub dwa razy w roku (w zalezno$ci od wspolnych ustalen Pracodawcy z Komisja

Socjalng),



d)

a)
b)

$wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodzinnymi na tzw. ,,wyprawke
szkolng” dla dzieci uczacych sig, ktore w danym roku, w ktorym jest wyptacane §wiadczenie
rozpoczynaja badz kontynuujg nauke (dotyczy dzieci w wieku od 7 lat do 25 roku zycia,
a w przypadku gdy dziecko ukonczylto 25 lat bedac na ostatnim roku studiow w szkole wyzszej do
zakonczenia tego roku studidow) jest przyznawane na wniosek osoby uprawnionej po okazaniu
aktualnej legitymacji szkolnej, studenckiej lub zaswiadczenia ze szkoty wedlug tabeli nr 1
zalgcznik nr 6; $wiadczenie jest wyplacane raz w roku, a jego wysokos¢ i termin sktadania
wnioskow jest corocznie ustalany z Komisjg Socjalna.

pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek przetozonego, opiekuna lub zwiazku zawodowego do
wysokosci nie przekraczajacej jednorazowo 10% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym
roku w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajacego na leczeniu szpitalnym lub
wydhuzonym zwolnieniu lekarskim w domu.

zakupu paczek Mikotajowych dla dzieci do lat 13, a dla dzieci do lat 2 bondéw (wiek liczony na
dzien 06 grudnia danego roku) zgodnie z tabelg nr 1 zatgcznik nr 6. Warto$¢ bonu lub paczki oraz
termin sktadania wnioskow jest corocznie ustalany z Komisje Socjalng.

Warunkiem uzyskania pomocy jest zlozenie wniosku w kazdym czasie danego roku
o udzielenie zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja rodzinno — materialng z ZFSS stanowiacy
zalgcznik nr 7 do Regulaminu oraz przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

zapomogi zwyktej — os§wiadczenie o dochodach;

zapomoga losowa zwigzana z dlugotrwalg chorobg — zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zestawienie kosztow poniesionych w ostatnim roku np. na leczenie, rehabilitacje, biezace rachunki
za zakup lekarstw, sprzetu rehabilitacyjnego, $mier¢ cztonka rodziny — odpis skroconego aktu
zgonu (do wgladu), indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty (za§wiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
$wiadka, kopia protokolu itp.), a w przypadku — niemozno$ci uzyskania wiarygodnego
dokumentu o$wiadczenia osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

§16
Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujgce formy krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku:
1) wypoczynek trwajacy jednorazowo nie krocej niz 10 dni roboczych zgodnie z wnioskiem

2)

3)

urlopowym (dotyczy urlopu za biezacy rok kalendarzowy), podpisanym przez bezposredniego
przetozonego i1 potwierdzonym przez pracownika Dziatu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP
— dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 2 zalgcznik nr 8 do
Regulaminu — raz w roku za maksymalnie 14 dni kalendarzowych,

Wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty)
zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie - dofinansowanie tylko raz w roku na kazde
dziecko wnioskodawcy, na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 3 zalacznik nr 9 do
Regulaminu.

wycieczki zakladowe zakupione lub organizowane przez Pracodawce - dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego — zgodnie z tabelg nr 4 zalacznik nr 10 do Regulaminu,

4) jednodniowe wycieczki integracyjne i rekreacyjne zakupione lub organizowane przez Pracodawce

- dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego — zgodnie z tabelg nr 4 zatagcznik nr 10 do
Regulaminu.

Whniosek o finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 1 - 4
osoba uprawniona sktada w terminie 30 dni od dnia spelnienia przestanek do nabycia prawa do
swiadczenia socjalnego.



Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy wymieniony w ust. 1 pkt. 2,
zakupiony przez samego uprawnionego zostaje rozpatrzony w terminie do 30 dni od jego zlozenia,
a wyplata $wiadczenia nastgpuje w terminie do 30 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu
swiadczenia. Do ztozonego wniosku osoba uprawniona musi dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
poniesione wydatki tj. oryginal faktury lub rachunek wystawiony na pracownika przez podmiot,
u ktorego pracownik zakupil ustugi zwigzane z wypoczynkiem. Faktura badz rachunek moze by¢
wystawiony w jezyku polskim badZ obcym, a koszt pobytu oznaczony w walucie polskiej badz obcej
oraz zawiera¢ takie dane jak: miejsce i czas trwania wypoczynku, imi¢ i nazwisko dziecka oraz
wysokos$¢ poniesionego wydatku za wypoczynek. W przypadku, kiedy faktura badz rachunek za
wypoczynek jw. bedzie wystawiona/y w jezyku obcym i walucie obcej, zobowigzuje si¢ osobe
uprawniong do zltozenia faktury lub rachunku przettumaczonego przez ttumacza przysieglego na jezyk
polski z jednoczesnym przeliczeniem waluty obcej na zlotowki po kursie Narodowego Banku
Polskiego z dnia wystawienia faktury lub rachunku.

Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt. 1, przyznawane jest tylko raz w roku
w oparciu o zlozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw). Wniosek zostaje
rozpatrzony w terminie do 30 dni od jego ztozenia, a wyptata Swiadczenia nastgpuje w terminie do 30
dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.

Imprezy wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 mogg by¢ z wreczeniem skromnych upominkéw o wartosci
nieprzekraczajgcej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za prace lub wreczeniem dzieciom
do 13 roku zycia (wiek liczony na dzien imprezy) paczek o warto$ci ustalanej kazdorazowo przez
Komisje Socjalna.

W przypadku wycieczki organizowanej przez Pracodawce, ktorej koszt na osobg przekracza
1000,00 zt kazdorazowo Komisja Socjalna begdzie podejmowaé decyzje o sposobie sfinansowania
swiadczenia poprzez podzial kosztow pomigdzy Pracodawcg i pracownikiem. Decyzja podziatu

kosztéw zostaje przedstawiona Pracodawcy do zatwierdzenia.

§17

W ramach dziatalnos$ci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie mozna

uzyska¢ maksymalnie cztery razy w roku na:

a) dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa: dofinansowania do biletow wstepu do kin, teatrow, oper,
operetek, wystepow estradowych, kabaretow, koncertow, wystaw - zakupionych przez
Pracodawce lub indywidualnie. Jednorazowa warto$§¢ dofinansowania na uprawnione osoby nie
moze przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — zgodnie z tabelg nr 5 zatacznik
nr 11 do Regulaminu (dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30
dni od spehienia przestanck do nabycia prawa do $wiadczenia socjalnego oraz w przypadku
zakupu biletow we wlasnym zakresie po dostarczeniu oryginatu faktury lub rachunku
wystawionego na pracownika, emeryta lub rencist¢ badz biletu, ktorego zakup ma by¢
potwierdzony paragonem z kasy fiskalnej lub przelewem bankowym potwierdzajacym faktyczny
poniesiony koszt wydatkowany),

b) dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna: dofinansowania do biletdow wstepu na basen, kort tenisowy,
sitownig, aerobik, lodowisko - zakupionych przez Pracodawce lub indywidualnie. Jednorazowa
warto$§¢ dofinansowania na uprawnione osoby nie moze przekroczy¢é 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace — zgodnie z tabelg nr 5 zatagcznik nr 11 do Regulaminu (dofinansowanie
tylko na wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30 dni od spenienia przestanek do nabycia
prawa do $wiadczenia socjalnego oraz w przypadku zakupu biletow we wlasnym zakresie po
dostarczeniu oryginalu faktury lub rachunku wystawionego na pracownika, emeryta lub renciste
badz biletu, ktorego zakup ma by¢ potwierdzony paragonem z kasy fiskalnej lub przelewem
bankowym potwierdzajacym faktyczny poniesiony koszt wydatkowany),

¢) dofinansowania udziatu w rdznego rodzaju imprezach sportowo - rekreacyjnych takich jak
spartakiady, festyny, biesiady i1 imprezy okoliczno$ciowe organizowane badz zakupione przez
Pracodawce. Jednorazowa warto$¢ dofinansowania na osob¢ uprawniong nie moze przekraczac
10% minimalnego wynagrodzenia za pracg — zgodnie z tabelg nr 5 zatgcznik nr 11 do Regulaminu
(dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, ztozony w terminie 30 dni od spelnienia
przestanek do nabycia prawa do §wiadczenia socjalnego).



ROZDZIAL VII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe).

§18

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

7) pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasno$¢ lub uzupehlienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego, lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

8) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

2. Wszystkie $wiadczenia wymienione w ust. 1 przyznawane sg do wysokosci udzielonych pozyczek
mieszkaniowych zgodnie z tabelg nr 6 zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu i moze
by¢ ztozony w dowolnym terminie roku kalendarzowego pod warunkiem catkowitej splaty
poprzedniej pozyczki.

§19
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 18 jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg
a pracodawcg, umowa cywilnoprawna, ktorej wzor okresla zalacznik nr 14 lub nr 15 (emeryci i rencisci)
do Regulaminu, z dolgczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli wedtug zatgcznika nr 16 do
Regulaminu, bedacych pracownikami zaktadu zatrudnionymi na umowe o prac¢ na czas nieokreslony lub
okreslony, co najmniej rowny okresowi splaty pozyczki.

§20

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze¢$¢ pozyczki na cele wymienione w § 18
wchodzi w mase spadkowa po pozyczkobiorcy.

2. Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng), moze
w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o pracg z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke, w catosci w czgsci lub zawiesi¢ jej sptate na
dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§21

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w  przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace niz wymienionych w ust. 1, albo
przej$cia na zasadzie art. 23' Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadlosci zakltadu, niesptacona cze$¢ pozyczki moze byc
umorzona na zasadzie zawartej w § 20 ust. 2 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji



podlega ona sptacie na rzecz i rachunek nastgpcy prawnego bez konieczno$ci zmiany umowy
pozyczki.

§22

1. Whniosek o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 18 ust. 1 pkt 3-8, muszg by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie - oryginaly do wgladu), z ktorych wynika, Ze otrzymana
kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na
budowe, rozbudowe czy adaptacje¢, notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub inny tytut
prawny, zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wkiadu budowlanego,
zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 18 ust. 1 pkt 1 i 2 wystarczy tylko wiarygodny
dokument potwierdzajacy prawo do zajmowanego lokalu oraz dokument o stopniu
niepelnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele wym. w § 18 ust. 1 pkt 2.

§23

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 10 % na okres 24 miesiecy. Odsetki naliczane sa za caty okres
sptaty w rownych ratach.

2. Okres splaty pozyczki wynosi 2 lata. Sptata pozyczki, jezeli nie zostanie zawieszona, rozpoczyna si¢
od miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktorym nastapita wyptata §wiadczenia.

3. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita sptata poprzednio uzyskane;.
Kolejny wniosek o pozyczke moze by¢ zlozony i rozpatrzony po splacie ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

4. Pracownik moze by¢ Porgczycielem najwyzej dla dwoch pozyczkobiorcow jednoczesnie.

5. Warunki przyznania pozyczek mieszkaniowych obowigzuja od dnia wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia uzupekiajace i koncowe

§24
Pierwszenstwo w Kkorzystaniu ze $wiadczen majg pracownicy i ich rodziny, dzieci, po zmartych
pracownikach, a nastgpnie emeryci i ich malzonkowie (konkubenci).

§25
Oprocz o0s6b uprawnionych wedlug zapisow niniejszego Regulaminu do korzystania ze §wiadczen moga
korzysta¢ osoby inne niezwigzane z MZN — za pelng odptatnoscia.

§26
Informacje dotyczace imprez organizowanych w ramach funduszu wywiesza si¢ na tablicy ogloszen
w siedzibie MZN oraz dotacza si¢ do list obecnosci.

§27

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Dziatu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, Swiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, §mier¢ najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenie losowe itp.)



§28
Pracownik Dzialu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP prowadzi obsluge administracyjna Funduszu, migdzy
innymi poprzez:
1) przyjmowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen lub dofinansowan z Funduszu;
2) przyjmowanie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej (o$wiadczenia
o dochodach);
3) naliczanie wysokosci przyznanych $wiadczen z Funduszu zgodnie z Regulaminem;
4) przygotowywanie imiennych list do wyptaty do Dzialu Ekonomiczno - Finansowego o0sob
uprawnionych do §wiadczen socjalnych;
5) prowadzenie rejestru przyznanych $wiadczen lub dofinansowan z Funduszu;
6) sporzadzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej;
7) sporzadzanie sprawozdania z wydatkéw srodkow Funduszu za dany rok do konca stycznia
nastgpnego roku, celem przedstawienia go Pracodawcy, jako administratorowi Srodkow
Funduszu.

§29

1. Pracodawca przetwarza dane osobowe pozyskane w celu realizacji swiadczen socjalnych przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalania niezbednosci ich dalszego przechowywania. Z przegladu sporzadza si¢ protokoét,
stanowiacy zatacznik nr 17 do Regulaminu.

3. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego zwigzanego z koniecznoscig realizacji $wiadczen socjalnych oraz dokumentowania tych
$wiadczen.

§30
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie. Osobg odpowiedzialng za udostepnienie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest pracownik Dzialu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP.

§31
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§32
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§33
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§34
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 25.02.2019 r. z pézniejszymi
Zmianami.

§35
Integralng cze$cig Regulaminu, jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zatacznik nr 1 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS.

Zalacznik nr 3 i 4 — Oswiadczenie o dochodzie.

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o przekazaniu danych osobowych w celu realizacji $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci
w Jastrzebiu — Zdroju.

Zatgcznik nr 6 — tabela nr 1 doptat do wprawek szkolnych oraz bonéw i paczek dla dzieci z okazji
dnia Mikotaja.

Zalacznik nr 7 - Wniosek o udzielenie zapomogi w zwigzku z cigzkg sytuacjg rodzinno
— materialng z ZFSS.

Zalacznik nr 8 — tabela nr 2 doptat do wypoczynku.

Zatgcznik nr 9 — tabela nr 3 doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy /kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoty/.

Zalacznik nr 10 — tabela nr 4 doplat do wycieczek zakladowych organizowanych przez
pracodawce.

10) Zatacznik nr 11 — tabela nr 5 doptat do biletdéw wstepu i udzialu w imprezach zwigzanych

z dziatalnoS$cig sportowo - reakracyjng oraz kulturalno — o§wiatowa.

11) Zatacznik nr 12 — tabela nr 6 wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe.
12) Zalacznik nr 13 — Wniosek o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS ze $rodkéw przyznanych na

cele mieszkaniowe.

13) Zatacznik nr 14 — Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS dla pracownika.
14) Zalacznik nr 15 — Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS dla emeryta lub

rencisty.

15) Zatacznik nr 16 — O$wiadczenie o porgczeniu splaty pozyczki z ZFSS.
16) Zatacznik nr 17 — Protokot przegladu danych osobowych w Miejskim Zarzagdzie Nieruchomosci

w Jastrzgbiu — Zdroju sporzadzony na podstawie art. 1 d Ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
i art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych Regulamin zostal
uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 25.06.2019 r.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:

DYREKTOR

|-/ Beata Olszok



