KAW.1711.10.2014

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu

Miasta Jastrzebie-Zdr6j Ewa Matlas

Jednostka kontrolowana: Miejski Zarzad Nieruchomosci

ul. 1 Maja 55, 44-330 Jastrzebie-Zdroj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta J astrzebie-Zdroj nr
przeprowadzenia KAW.1711.10.2014 z dnia 30.07.2014 roku
czynnosci kontrolnych:

Czas trwania czynnosci Zgodnie z upowaznieniem -

kontrolnych: od 07.08.2014 roku do 12.09.2014 roku
Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem -

- nabor pracownika na wolne stanowisko urzednicze,
- okresowe oceny kwalifikacyjne pracownikéw,

remonty oraz zakup materiatéw.

- wydatkowanie $rodkow publicznych z przeznaczeniem na

Dyrektor jednostki Beata Olszok
kontrolowane;j:
Glowny ksiegowy Agnieszka Wojtysiak

Jjednostki kontrolowanej:

Funkcje Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci od dnia 1 maja 1998 roku do
nadal peini Beata Olszok — zatacznik nr 1.

Obowiazki gléwnego ksiegowego jednostki od dnia 1 maja 2007 roku do nadal pelni
Agnieszka Wojtysiak — zatacznik nr 2.

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t.),
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2013.907 j.t.),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw 2z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2010.20. 103),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 I. W sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U.2010.38.207),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegblnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.2013.289),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2008.223.1458).
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Kierownik jednostki kontrolowanej w latach 2011 - 2014 otrzymal upowaznienia do
dokonywania zmian w planie finansowym jednostki w zakresie wydatkow budzetowych
o charakterze biezacym (w obrebie jednego rozdziatu klasyfikacji budzetowej):

- Upowaznienie Nr Or.-1V.0052.1.9.2014 udzielone do konca roku budzetowego 2014,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.108.2014 (uchylajacego Upowaznienie Nr Or.-
IV.0052.1.9.2014) udzielone do konca roku budzetowego 2014,

- Upowaznienie Nr Or.-1V.0052.1.12.2013 udzielone do konca roku budzetowego 2013,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.132.2013 udzielone do konca roku budzetowego 2013,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.7.2012 udzielone do konca roku budzetowego 2012,

- Upowaznienie Nr Or.0052.1.65.2011 udzielone do konica roku budzetowego 2011 —
zatacznik nr 3.

Kierownik jednostki kontrolowanej w latach 2011 - 2014 otrzymal rowniez
pelnomocnictwa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie
zamowien publicznych w ramach planu finansowego jednostki oraz tych zadan, ktérych
termin realizacji przekracza plan finansowy, a ich realizacja jest niezbedna dla
prawidlowego funkcjonowania jednostki:

- Pelnomocnictwo Nr Or.IV.0052.2.63.2014 udzielone do konca roku budzetowego 2014,

- Pelnomocnictwo Nr Or.IV.0052.2.63.2013 udzielone do konca roku budzetowego 2013,

- Pelnomocnictwo Nr Or.IV.0052.2.7.2012 udzielone do konca roku budzetowego 2012,

- Pelnomocnictwo Nr Or.VII.O1 13/64/2011 udzielone do korica roku budzetowego 2011 —
zatacznik nr 4.

POLITYKA RACHUNKOWOSCI

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi kontrolowana jednostka posiadata
dokumentacje opisujaca przyjete przez nia zasady rachunkowosci. Powyzsze zasady
zostaly wprowadzone przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci:

1. Zarzadzeniem Nr 2/J/2011 z dnia 4 stycznia 2011 roku w sprawie wprowadzenia
zasad (polityki) rachunkowosci jednostki budzetowej,

2. Zarzadzeniem Nr 140/J/2011 z dnia 8 grudnia 2011 roku w sprawie zmiany tresci
zalgcznika nr 1 do polityki rachunkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem Nr
2/J/2011,

3. Zarzadzeniem Nr 15/J/2012 z dnia 28 lutego 2012 roku w sprawie zmiany
zapisow w zalacznikach do Zarzadzenie Nr 2 /J/2011,

4. Zarzadzeniem Nr 0210.2.2014 z dnia 3 stycznia 2014 roku w sprawie zmiany
zalacznikéw do polityki rachunkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 2/J/2011.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH Z PRZEZNACZENIEM NA REMONTY
W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi obowiazywaty nastepujace uregulowania
w zakresie udzielania zamowien publicznych do kwoty 14.000 / 30.000 euro:
* Regulamin udzielania zamoéwien, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 EURO wprowadzony Zarzadzeniem nr
81/J/2010 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 3 wrzesnia 2010 roku — zalacznik nr S,
e Procedura planowania i realizacji budzetu w zakresie wydatkéw wprowadzona
Zarzadzeniem nr 0210.117.2012 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27 grudnia 2012 roku — zalacznik nr 6,
* Regulamin udzielania zamoéwien, ktorych warto§¢ nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 EURO wprowadzony Zarzadzeniem nr
0210.14.2014 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 15 kwietnia 2014 roku - zalacznik nr 7.
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Z uwagi na charakter dzialalnosci jednostki kontrolowanej (rozdziat 70001 - Zaklady
gospodarki  mieszkaniowej oraz rozdzial 70005 - Gospodarka  gruntami
1 nieruchomosciami), do celow kontrolnych zostaly wybrane po dwa zamoOwienia
udzielone w latach 2011-2014 wydatkowane w ramach paragrafu 4270 — Zakup ushug
remontowych.

W 2011 roku do kontroli wybrano nastepujace zaméwienia:
I. »2Remont pokrycia dachu wraz z wymiana obrobek blacharskich oraz rynien
1 rur spustowych w budynku Domu Soteckiego przy ul. Gajowej 1la
w Skrzeczkowicach” — zatacznik nr 8,
1. »Konserwacja i serwis dzwigow osobowych w budynkach uzytkowych przy ul.
Wielkopolskiej 1A, K. Paryskiej 14, Witczaka 4 i 1 Maja 61 w Jastrzebiu-
Zdroju” — zatacznik nr 9.

W 2012 roku do kontroli wybrano nastepujace zaméwienia:
[ ,Wymiana wkladéw szyb zespolonych - przeszklenia $cian zewnetrznych wraz
z robotami towarzyszacymi w budynku dworca autobusowego przy ul.
Sybirakow 2 w Jastrzebiu-Zdroju” — zalacznik nr 10,
II. ,Serwis drzwi automatycznych - dworzec autobusowy przy ul. Sybirakow 2
w Jastrzebiu-Zdroju”.

W 2013 roku do kontroli wybrano nastepujace zamoéwienia:
I. ,Remont pomieszczen w budynku dydaktycznym AGH przy ul. 1 maja 61 w
Jastrzebiu-Zdroju”,
II. ,Naprawa i serwisowanie dzwigow przy ul. Wielkopolskiej 1A, K. Paryskiej 14,
Witczaka 4 i 1 Maja 61 w Jastrzebiu-Zdroju” — zatacznik nr 11.

W 2014 roku do kontroli wybrano nastepujace zamoéwienia:

[. ,Zadanie nr 1. Sukcesywne szklenie stolarki otworowej drewnianej, pcw oraz
stalowej i aluminiowej w budynkach uzytkowych administrowanych przez MZN
w Jastrzebiu-Zdroju wedlug potrzeb” oraz ,Zadanie nr 2. Wymiana wktadow
szybowych w stolarce okiennej drewnianej i pcw w budynkach mieszkalnych
administrowanych przez MZN w Jastrzebiu-Zdroju wedlug potrzeb”,

II. ,Zadanie nr 1. Stala konserwacja i serwis instalacji anten zbiorczych Azart
w budynkach gminnych mieszkalnych znajdujacych sie w Jastrzebiu-Zdroju
przy ul. Stodoly 50, Stodoly 54, Gagarina 108, Gagarina 110, Gagarina 112”7
oraz ,Zadanie nr 2. Stala konserwacja i serwis instalacji anten zbiorczych Azart
w budynku wspélnoty mieszkaniowej przy ul. T ruskawkowej 3-5 w Jastrzebiu-
Zdroju”.

Kontrola powyzszych zamoéwien wykazala, ze przedmiot zaméwienia zostal opisany
W sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy — zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Wartos¢ kazdego zamowienia zostata ustalona prawidtowo zgodnie z art. 33 lub 34
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Zamowienia zostaly udzielone w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji.
Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonywano z zastosowaniem kryterium najnizszej
ceny. Kazde postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego zostalo udokumentowane
pisemnie za pomoca dokumentéw wprowadzonych zapisami wewnetrzne obowiazujacych
procedur i regulaminéw.

Stwierdzono natomiast kilka nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania zapisow
obowiazujacych uregulowan wewnetrznych, co przedstawiono ponizej.
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2011 rok

W odniesieniu do udzielonego w 2011 roku zamoéwienia na ,Remont pokrycia dachu wraz
z wymiana obrobek blacharskich oraz rynien i rur spustowych w budynku Domu
Soteckiego przy ul. Gajowej 1la w Skrzeczkowicach” stwierdzono, iz dokument
»Zestawienie ofert cenowych” mnie zawieral daty sporzadzenia (daty wyboru
najkorzystniejszej oferty) — zatacznik nr 8.
Natomiast umowa nr 68/DL/2011 zawarta dnia 13.06.2011 roku pomiedzy Miejskim
Zarzadem Nieruchomosci a firma ,PROGRESS” Piotr Junka nie zostala zaakceptowana
przez wszystkie osoby reprezentujace Zamawiajacego tj. umowe podpisali kierownik
jednostki i gtéwny ksiegowy.
Natomiast zgodne z zapisami § 1 i § 8 ust. 2 Regulaminu udzielania zamoéwien, ktorych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14.000 EURO
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 81/J/2010 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 3 wrzesnia 2010 roku:
-Regulamin niniejszy okreSla zasady udzielania zaméwied przez Miejski Zarzad
Nieruchomosci w Jastrzebiu Zdroju, ktérych warto$é przekracza wyrazona w zlotych
rownowarto§é kwoty 7000 EURO, a nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowarto$ci kwoty 14 000 EURO, zasady prowadzenia postepowania oraz
sporzadzania dokumentacji niezbednej do jego udzielenia”.
»Udzielenie zaméwienia o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, wymaga sporzadzenia
umowy w formie pisemnej”.
S<Umowy:

a) nie moga wykraczac¢ poza zakres przedmiotu zamoéwienia,

b) moga by¢ zawierane wylacznie na czas oznaczony,

c) winny byé zaakceptowane przez Radce Prawnego lub Adwokata”.

We wniosku skierowanym do Dziatu Logistyki nr 0588/11/DT wskazano szacunkowa
wartos¢ zamoéwienia ustalona na dzien 31.05.2011 w wysoko§ci:

Brutto: 58 114,22 zt

Netto : 47 247,33 zt

WartoS¢ netto w przeliczeniu na euro: 47 247,33 : 3,839 = 12 307,20 EURO.

Natomiast w § 8 umowy nr 68/DL/2011 zawartej dnia 13.06.2011 roku okreslono
wysokos¢ wynagrodzenia w kwocie brutto 55 632,90 zt. Co po przeliczeniu na EURO
wynosi : kwota netto 45 230,00 : 3,839 = 11 781,71 EURO.

WartoS¢ powyzszego zamowienia w przeliczeniu na EURO przekroczyla kwote 7 000
EURO, z uwagi na to umowa winna zawiera¢ rowniez akceptacje radcy prawnego —
co bylo niezgodne z zapisami § 8 ust. 2c Regulaminu udzielania zamoéwien, ktoérych
wartos¢ mnie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 EURO
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 81/J/2010 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 3 wrzesnia 2010 roku

Kontrola dokumentacji zaméwienia udzielonego w 2011 roku na ,Konserwacje i serwis
dzwigow osobowych w budynkach uzytkowych przy ul. Wielkopolskiej 1A, K. Paryskiej
14, Witczaka 4 i 1 Maja 61 w Jastrzebiu-Zdroju” wykazala, iz dokument ,Zestawienie
ofert cenowych” dotyczacy zamoéwienia pn. ,Konserwacja i serwis dzwigéw osobowych w
budynkach uzytkowych przy ul. Wielkopolskiej 1A, K. Paryskiej 14, Witczaka 4 i 1 Maja
61 w Jastrzebiu-Zdroju” nie zawieral daty sporzadzenia (daty dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty) — zalacznik nr 9.

ol



2012 rok

W odniesieniu do udzielonego w 2012 roku zaméwienia na ,Wymiane wkladow szyb
zespolonych - przeszklenia $cian zewnetrznych wraz z robotami towarzyszacymi
w  budynku dworca autobusowego przy ul. Sybirakow 2 w Jastrzebiu-Zdroju”
stwierdzono, ze umowa nr 86/DL/2012 zawarta dnia 28.11.2012 roku pomiedzy
Miejskim Zarzadem Nieruchomosci a firma FHU ,BOR-MAR” Mariusz Boruta nie zostala
zaakceptowana przez wszystkie osoby reprezentujace Zamawiajacego tj. umowe podpisali
kierownik jednostki i gtéwny ksiegowy — zatacznik nr 10.
Natomiast zgodne z zapisami § 11§ 8 ust. 2 Regulaminu udzielania zamoéwien, ktorych
wartoSC¢ nie przekracza wyrazonej] w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 EURO
wprowadzonego  Zarzadzeniem nr 81/J /2010  Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 3 wrzesnia 2010 roku:
»Regulamin niniejszy okre$la zasady udzielania zaméwien przez Miejski Zarzad
Nieruchomosci w Jastrzebiu Zdroju, ktérych wartos§é przekracza wyrazona w zlotych
réownowarto§é kwoty 7 000 EURO, a nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 14 000 EURO, zasady prowadzenia postepowania oraz
sporzadzania dokumentacji niezbednej do jego udzielenia”.
»Udzielenie zamoéwienia o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, wymaga sporzadzenia
umowy w formie pisemnej”.
Lumowy:

d) nie moga wykracza¢ poza zakres przedmiotu zamowienia,

e) moga by¢ zawierane wylacznie na czas oznaczony,

f) winny byé zaakceptowane przez Radce Prawnego lub Adwokata”.

We wniosku skierowanym do Dziatu Logistyki nr 1029/12/DT wskazano szacunkowa
wartos¢ zamowienia ustalona na dzien 09.11.2012 w wysokosci:

Brutto: 66 490,21 zt

Netto : 54 057,08 zt

Wartos¢ netto w przeliczeniu na euro: 54 057,08 : 4,0196 = 13 448,37 EURO.

Natomiast w § 6 umowy nr 86/DL/2012 zawartej dnia 28.11.2012 roku okreslono
wysokos¢ wynagrodzenia w kwocie brutto 62 000,00 zt. Co po przeliczeniu na EURO
wynosi: kwota netto 50 406,50 : 4,0196 = 12 540,17 EURO.

Wartos¢ powyzszego zamoéwienia w przeliczeniu na EURO przekroczyta kwote 7 000
EURO z uwagi na to umowa winna zawieraé¢ rowniez akceptacje radcy prawnego — co bylo
niezgodne z zapisami § 8 ust. 2¢ Regulaminu udzielania zamowien, ktérych wartosé nie
przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 EURO wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 81/J/2010 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 3 wrzesnia 2010 roku.

2013 rok
W odniesieniu do udzielonego w 2013 roku zamoéwienia na SNaprawe i1 serwisowanie
dzwigow przy ul. Wielkopolskiej 1A, K. Paryskiej 14, Witczaka 4 i 1 Maja 61 w Jastrzebiu-
Zdroju” stwierdzono, ze w miesiacu pazdzierniku 2012 sporzadzono specyfikacje
techniczna wykonania i odbioru robét. Do STWiOR dotaczono kalkulacje z szacunkowa
wysokoscia zaméwienia w kwocie 7005,12 (po zaokragleniu 7005,00 zl) oraz dokument
pn. Karta uzgodnien” z dnia 09.10.2012 roku zaakceptowany przez kierownika
Jednostki: ,Wyrazam zgoda na rozpoczecie postepowania” — zatacznik nr 11.
Zaproszenia do zlozenia oferty sporzadzono dnia 14.11.2012 roku.
Do dnia 23.11.2012 roku wplynely 4 oferty cenowe, z ktorych wybrano oferte firmy
ERGO SERVICE w wysokosci 5166,00 zt.
Po czym dnia 27.12.2012 roku z wybranym Wykonawca podpisano umowe nr
114/DL/2012.
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Natomiast wniosek do Dzialu Logistyki nr 108/13 /DT sporzadzono dopiero po
przeprowadzeniu catego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego dnia
10.01.2013 roku, co bylto niezgodne z zapisami Procedury planowania i realizacji budzetu
z zakresu wydatkéw przyjetej Zarzadzeniem nr 0210.117.2012 Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci z dnia 27 grudnia 2012 roku, ktéra stanowi, ze:

Rozdzial V. Sktadanie wnioskoéw o dokonanie zakupu pkt. 4.

»Wniosek zostaje podpisany przez osobe sporzadzajaca wniosek, parafowany przez
kierownika dzialu - sprawdzenie zasadnosci wydatku, kierownika DF — sprawdzenie
wiasciwej klasyfikacji budzetowej wydatku oraz posiadanych srodkéw w ramach danego
zadania. Wniosek zostaje ostatecznie zaakceptowany przez Dyrektora jednostki.
Wniosek spelniajacy ww. wytyczne zostaje zatwierdzony w programie SUMPT przez
pracownika zarzadzajacego budzetem jednostki w ramach programu, co wskazuje na
zabezpieczenie Srodkéw na realizacje zadania w ramach danego wniosku”.

Rozdziat V. Zlecenie zakupu pkt. 1.

~Pracownik DL po otrzymaniu zatwierdzonego wniosku o dokonanie zakupu/zlecenia
ustugi/wykonania robét budowlanych wszezyna postepowanie”.

Ponadto we wniosku nr 108/13/DT stwierdzono nastepujace Zapisy:

e W punkcie 2.
»Kwota przeznaczona na sfinansowanie zamowienia zgodnie z planem budzetu na
rok 2013 wynosi:
Wartosé netto: 4 200,00 zt
Wartos¢ brutto: 5 166,00 z1”.

e W punkcie 3.
»ozacunkowa warto$¢ zamoéwienia obliczona zgodnie z art. 33 lub 34 ustawy PZP:
Wartos¢ netto: 4 200,00 zt
Wartosé brutto: 5 166,00 zt”.

o W punkcie 4.
»Ustalenia wartosci zamowienia dokonano w dniu 2013-01-10 okreslonego na
podstawie:
kalkulacji obliczonej zgodnie z art. 34 ustawy PZP”.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzono, ze dane zawarte w punkcie 3 i 4 wniosku nr
108/13/DT byly niezgodne z wczesSniej sporzadzonymi dokumentami dotyczacymi
przedmiotowego  zamowienia tj. szacunkowa warto§¢ zaméwienia ustalono
w pazdzierniku 2012 roku (a nie 10 stycznia 2013 roku), sporzadzajac kalkulacje, ktora
zalaczono do specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét. Poza tym szacunkowa
wartosci zamowienia ustalono w kwocie 7 005,12 zt (a nie w kwocie 5 166,00 z}), zgodnie
z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych, na
podstawie zaméwienia udzielonego w 2012 roku na tego samego rodzaju ustugi.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami Rozdzialu V. Skladanie wnioskéw o dokonanie
zakupu pkt. 3 Procedury planowania i realizacji budzetu z zakresu wydatkow przyjetej
Zarzadzeniem nr 0210.117.2012 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci z dnia
27 grudnia 2012 roku:

»W przypadku, gdy oszacowana warto§¢ zaméwienia jest wyzsza od kwoty
przyznanej w budzecie na realizacje danego zadania nalezy warto$é te wskazaé
w pkt. 3 wniosku”.

Informacji takiej nie ujeto we wniosku nr 108/13/DT, a zawarta wskazywala, ze wartosc
szacunkowa jest rowna wartosci zabezpieczonej na ten cel w planie finansowym i wynosi
5 166,00 zt.



Dnia 26.08.2014 roku kontrolujacy przekazal za posrednictwem gléwnego ksiegowego
zapytanie do Dzialu Zamoéwien Publicznych MZN: Czy do powyzszego zamoéwienia byl
wczesniej sporzadzony inny wniosek?

Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych wyjasnienia ztozyt tylko gléwny ksiegowy
dnia 26.08.2014 roku:

»Przestalam do zaméwien pytania natomiast jezeli chodzi o punkt 1 to jest
w dokumentach taka karta uzgodnies. WprowadzilySmy ja w 2012 roku i stanowila
podstawe, ze Dzial zaméwiei publicznych moze rozpoczaé¢ postepowanie.
Chcialysmy unikna¢ zamieszania jakie mialySmy w 2011 roku gdzie wniosku wystawione
w 2011 na 2012 zaczely nam sie mieszaé. Dlatego, zeby zaméwienia publiczne mogly
rozpoczac postepowanie wprowadziliSmy taka karte, a nastepnie jak juz byla podpisana
umowa to tworzyliSmy w sumpcie juz w 2013 roku wniosek na kwote zgodnie z umowa
(dotyczylo to tylko umoéw, ktérych postepowanie byto jeszcze w 2012 a dotyczyto 2013
roku).

W roku 2013 po modyfikacji programu kiedy juz byla sporzadzona kalkulacja,
wprowadzalysmy do sumpta kwote kalkulacji jako plan na rok 2014 i byta juz mozliwosé
wydrukowania wniosku, ktory nie zawyzal wnioskow z 2013 roku” — zatacznik nr 12.

Biorac powyzsze wyjasnienia pod uwage stwierdzono, ze do przedmiotowego zamoéwienia
zostal sporzadzony dokument pn. ,Karta uzgodnien” dnia 9.10.2012 roku
1 zaakceptowany przez kierownika jednostki, jednakze zasady jego funkcjonowania nie
zostaly opisane w procedurach wewnetrznych udzielania zaméwien publicznych.

NABOR PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
Kontrolowana jednostka posiadala nastepujace uregulowania wewnetrzne w powyzszym
temacie:

* Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4 /J/2009 Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26.01.2009 roku —
zatacznik nr 13,

* Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0210.80.2013 Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 14.11.2013 roku -
zalacznik nr 14.

Do celow kontrolnych Kierownik Dziatu Kard przygotowatl wykaz naboréw na wolne
stanowisko urzednicze przeprowadzonych w latach 2011-2014 - zatacznik nr 15. Na jego
podstawie kontrolujacy wybral po jednym komplecie dokumentow w kazdym roku tj.
2011 rok - nabér na stanowisko inspektora — informatyka w Dziale Eksploatacyjno-
Technicznym,

2012 rok - nabér na stanowisko inspektora nadzoru w Dziale Eksploatacyjno-
Technicznym,

2013 rok — nabor na stanowisko Kierownika Dziatlu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP,

2014 rok — nabér na stanowisko referenta w Dziale Administrowania Nieruchomosciami
1 Analizy Mediow - zatacznik nr 16-19.

Czynnosci kontrolne wykazaly, ze rozpoczecie naboru na stanowisko inspektora-
informatyka w Dziale Eksploatacyjno-Technicznym poprzedzito pismo z dnia 19.10.2011
roku skierowanie przez Zastepce Dyrektora do Dyrektora MZN z wnioskiem o utworzenie
nowego stanowiska, w ktorym wskazano zakres czynnosci — zalacznik nr 16.

Nastepnie dnia 31.10.2011 roku zostalo sporzadzone Zgloszenie wolnego stanowiska
pracy, podpisane przez Zastepce Dyrektora.
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Zgodnie z zapisami Rozdziatu II pkt. 4 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku:
~Zgloszenie wolnego stanowiska stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
1 obejmuje:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego,

2) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska,

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

4) wskazanie wymaganych dokumentéw,

S) propozycje wynagrodzenia”.

Zgloszenie wolnego stanowiska inspektora-informatyka nie zawierato informacji
0 wysokosci proponowanego wynagrodzenia — co bylo niezgodne z zapisami Rozdzialu II
pkt. 4 ppkt. 5 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/J/2009
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26.01.2009
roku.

Wraz z pismem wyjasniajacym z dnia 11 wrzesnia 2014 roku Zastepca Dyrektora MZN
przedstawil sporzadzona w formie odrebnego dokumentu propozycje wynagrodzenia do
zgloszonego wolnego stanowiska pracy inspektora-informatyka z dnia 9 listopada 2011
roku (tj. 9 dni pdzniej niz zgloszenie wolnego stanowiska pracy, ktére sporzadzono dnia
31.10.2011 roku), w ktorej wskazano tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska inspektora i informatyka z rozpietoscia wynagrodzenia od
1350,00 do 4370,00 ztotych — zatacznik nr 20.

Powyzszego dokumentu nie mozna traktowaé jako propozycji wynagrodzenia, gdyz jest to
jedynie wyciag z ukladu zbiorowego pracy zawierajacy kategorie zaszeregowania
odpowiadajace stanowiskom pracy inspektora i informatyka oraz kwoty minimalnego
1 maksymalnego wynagrodzenia przyporzadkowane do kazdej kategorii. Ponadto
proponowanego wynagrodzenia nie ustalono w momencie zglaszania wolnego stanowiska
pracy (na wyznaczonym do tego celu formularzu - zaltacznik nr 1 regulaminu) lecz
W momencie rozstrzygniecia konkursu, o czym swiadcza:

- data sporzadzenia propozycji tj. 09.11.2011 rok,

- dalsze zapisy tego dokumentu tj.: ,Proponuje wynagrodzenie uzalezni¢ od oceny
kandydata w drodze konkursu”.

Ponadto zgodnie z zapisami Rozdziatu II pkt. 1 i 6 Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku:

»~Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor MZN, w oparciu
0 zgloszenie o wakujacym stanowisku.

Akceptacja Kierownika jednostki opisu zadan oraz kwalifikacji i innych wymagan
niezbednych na danym stanowisku rozpoczyna procedure naboru na wolne
stanowisko urzednicze”.

Na wniosku o utworzenie nowego stanowiska pracy z dnia 19.10.2011 roku oraz na
zgloszeniu wolnego stanowiska pracy z dnia 31.10.2011 roku brak jednoznacznego
wskazania ze strony kierownika jednostki odnosnie akceptacji — zgody na rozpoczecie
procedury naboru.

Na powyzszych dokumentach widnieje jedynie reczna adnotacja ,DK - konkurs” oraz
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parafa nieustalonej z imienia i nazwiska osoby.

Analiza dokumentoéw naboru na stanowisko inspektora nadzoru rozpoczeto sporzadzone
dnia 18.04.2012 roku Zgloszenia wolnego stanowiska pracy, podpisane przez Zastepce
Dyrektora — zatacznik nr 17.

Zgodnie z zapisami Rozdzialu II pkt. 4 Regulaminu naboru pracownikow na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku:
~Zgloszenie wolnego stanowiska stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
1 obejmuje:

6) okreslenie stanowiska urzedniczego,

7) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska,

8) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

9) wskazanie wymaganych dokumentéw,

10) propozycje wynagrodzenia”.

Zgloszenie wolnego stanowiska inspektora nadzoru nie zawieralo informacji
o wysokosci proponowanego wynagrodzenia — co bylo niezgodne z zapisami Rozdziatu II
pkt. 4 ppkt. 5 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 4/J/2009
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26.01.2009
roku.

Wraz z pismem wyjasniajacym z dnia 11 wrzesnia 2014 roku Zastepca Dyrektora MZN
przedstawil sporzadzona w formie odrebnego dokumentu propozycje wynagrodzenia do
zgloszonego wolnego stanowiska pracy inspektora nadzoru z dnia 12 czerwca 2012 roku
(j. 55 dni pézniej niz zgloszenie wolnego stanowiska pracy, ktére sporzadzono dnia
18.04.2012 roku), w ktorej wskazano tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska inspektora nadzoru z rozpietoscia wynagrodzenia od
1500,00 do 4140,00 ztotych — zatlacznik nr 20.

Powyzszego dokumentu nie mozna traktowaé jako propozyciji wynagrodzenia, gdyz jest to
jedynie wyciag z ukladu zbiorowego pracy zawierajacy kategorie zaszeregowania
odpowiadajace stanowisku pracy inspektora nadzoru oraz kwoty minimalnego
1 maksymalnego wynagrodzenia przyporzadkowane do kazdej kategorii. Ponadto
proponowanego wynagrodzenia nie ustalono w momencie zglaszania wolnego stanowiska
pracy (na wyznaczonym do tego celu formularzu - zalacznik nr 1 regulaminu) lecz
W momencie rozstrzygniecia konkursu, o czym $wiadcza:

- data sporzadzenia propozycji tj. 12.06.2012 rok,

- dalsze zapisy tego dokumentu tj.: ,Proponuje wynagrodzenie uzalezni¢ od oceny
kandydata w drodze konkursu”.

Ponadto zgodnie z zapisami rozdzialu II pkt. 1 i 6 Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku:

»Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor MZN, w oparciu
0 zgloszenie o wakujacym stanowisku.
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Akceptacja Kierownika jednostki opisu zadan oraz kwalifikacji i innych wymagan
niezbednych na danym stanowisku rozpoczyna procedure naboru na wolne
stanowisko urzednicze”.

Na zgloszeniu wolnego stanowiska pracy z dnia 18.04.2012 roku brak jednoznacznego
wskazania ze strony kierownika jednostki odnosnie akceptacji - zgody na rozpoczecie
procedury naboru.

Na powyzszym dokumencie widnieje jedynie reczna adnotacja ,DK” oraz parafa
nieustalonej z imienia i nazwiska osoby.

Dnia 26.06.2012 roku sporzadzono protokol po dokonaniu wstepnej weryfikacji
dokumentéw naboru, natomiast nie sporzadzono informacji z lista kandydatow
spelniajacych wymagania formalne oraz nie UMIeszZczono powyzszej informacji na BIP,
co bylo niezgodne z zapisami rozdziatu VIII pkt. 112 Regulaminu naboru pracownikéw
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku ktore stanowia, ze:

»Po dokonaniu analizy dokumentéw naboru i wstepnej selekcji, w Biuletynie
Informacji Publicznej umieszcza sie liste kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

Lista, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu i zawiera:

- imiona i nazwiska kandydatéw oraz miejsca ich zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego”.

Pismem z dnia 11 wrze$nia 2014 roku Zastepca Dyrektora MZN zlozyt nastepujace
wyjasnienia w powyzszej sprawie:

»W naborze za rok 2012 zostala sporzadzono informacje z lista kandydatow spelniajacych
wymagania formalne w formie protokotu wewnetrznego z przeprowadzonego naboru,
natomiast na stronie BIP informacja taka nie zostala umieszczona pomimo, ze taki
protokot byt sporzadzony (zatacznik). Na chwile obecna trudno jest podaé powod braku
umieszczenia informacji, gdyz osoby odpowiedzialne za zamieszczenie ogloszenia nie
pracuja juz w MZN” — zalacznik nr 20.

W odniesieniu do zlozonych wyjasnien kontrolujacy stwierdzil, iz w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie
Nieruchomosci wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4 /J/2009 Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Nieruchomos$ci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26.01.2009 roku zostat okreslony
wzor listy kandydatoéw spemiajacych wymagania formalne, ktéremu nie odpowiadatl
protokol sporzadzony dnia 26.06.2012 roku.

Kontrola dokumentéw naboru na stanowisko Kierownika Dziahu Kadr, Spraw Socjalnych
1 BHP wykazala, iz dnia 09.04.2013 roku sporzadzono zgloszenie wolnego stanowiska
pracy podpisane przez Kierownika Dziahu Kadr — zatacznik nr 18.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu II pkt. 1 i 6 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 4/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.01.2009 roku:

~Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor MZN, w oparciu
o zgloszenie o wakujacym stanowisku.

Akceptacja Kierownika jednostki opisu zadan oraz kwalifikacji i innych wymagan
niezbednych na danym stanowisku rozpoczyna procedure naboru na wolne
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stanowisko urzednicze”.

Na zgloszeniu wolnego stanowiska pracy z dnia 09.04.2013 roku brak jednoznacznego
wskazania ze strony kierownika jednostki odnosnie akceptacji — zgody na rozpoczecie
procedury naboru. _

Na powyzszym dokumencie widnieje jedynie reczna adnotacja ,DK” oraz parafa
nieustalonej z imienia i nazwiska osoby.

L

Rozpoczecie naboru na  stanowisko referenta w Dziale Administrowania
Nieruchomosciami i1 Analizy Mediéw poprzedzilo pismo z dnia 22.04.2014 roku
skierowanie przez p.o. Kierownika Dzialu Administrowania Nieruchomosciami do
Dyrektora MZN z wnioskiem o utworzenie nowego stanowiska, w ktorym wskazano
zakres czynnosci — zatacznik nr 19.

Nastepnie dnia 29.04.2014 roku sporzadzono zgloszenia wolnego stanowiska pracy.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu II § 2 pkt. 4 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonyego
Zarzadzeniem Nr 02010.80.2013 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 14.11.2013 roku:
~Zgloszenie wolnego stanowiska stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
1 obejmuje:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego,

2) okreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,
) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
) wskazanie wymaganych dokumentow,
) propozycje wynagrodzenia”.

O U1 A W

Zgloszenie wolnego stanowiska referenta nie zawieralo informacji o warunkach pracy na
tym stanowisku pracy ani informacji o wysokosci proponowanego wynagrodzenia — co
bylo niezgodne z zapisami rozdziatu II § 2 pkt. 4 ppkt. 3 i 6 Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 02010.80.2013 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 14.11.2013 roku.

W sprawie nie ujecia propozycji wynagrodzenia oraz informacji o warunkach pracy na
stanowisku referenta kontrolujacy zwrocit sie do Kierownika Dzialu Kadr MZN
o wyjasnienia.

Wraz z pismem wyjasniajacym z dnia 11 wrzesnia 2014 roku Zastepca Dyrektora MZN
przedstawit sporzadzone w formie odrebnych dokumentow:

- warunki pracy na stanowisku referenta w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami
1 Analiz Mediéw z dnia 05.05.2014 roku (ustalone 6 dni po sporzadzeniu zgloszenia
wolnego stanowiska pracy w dniu 29.04.2014 roku),

- propozycje wynagrodzenia do zgloszonego wolnego stanowiska pracy z dnia 05.05.2014
roku, w ktorej wskazano tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowiska referenta z rozpietoScia wynagrodzenia od 1180,00 do 3150,00 zlotych —
zalacznik nr 20.

Powyzszego dokumentu nie mozna traktowacé jako propozycji wynagrodzenie, gdyz jest to
jedynie wyciag z ukladu zbiorowego pracy zawierajacy kategorie zaszeregowania
odpowiadajace stanowisku pracy referenta oraz kwoty minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia przyporzadkowane do kazdej kategorii. Ponadto proponowanego
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wynagrodzenia nie ustalono w momencie zglaszania wolnego stanowiska pracy
(na wyznaczonym do tego celu formularzu - zatacznik nr 1 regulaminu) lecz w momencie
rozstrzygniecia konkursu, o czym Swiadcza:

- data sporzadzenia propozycji w dniu 05.05.2014 roku tj. 6 dni po sporzadzeniu
zgloszenia wolnego stanowiska pracy w dniu 29.04.2014 roku,

- dalsze zapisy tego dokumentu tj.: ,Proponuje wynagrodzenie uzalezni¢ od oceny
kandydata w drodze konkursu”.

Ponadto zgodnie z zapisami Rozdzialu II § 2 pkt. 1 i 6 Regulaminu naboru pracownikéow
na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 02010.80.2013 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomos$ci w
Jastrzebiu-Zdroju z dnia 14.11.2013 roku

~Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor Miejskiego Zarzadu
Nieruchomos$ci, w oparciu o zgloszenie o wakujacym stanowisku lub o utworzeniu
nowego stanowiska.

Akceptacja Dyrektora jednostki opisu zadan oraz kwalifikacji i innych wymagan
niezbednych na danym stanowisku wszczyna procedure naboru na wolne stanowisko
urzednicze”.

Na wniosku o utworzenie nowego stanowiska pracy z dnia 22.04.2014 roku stwierdzono
odrecznie wpisana adnotacje: ,DA + DK - zgoda na utworzenie stanowiska — prosze
wdrozy¢ procedury” z parafa nieustalonej z imienia i nazwiska osoby.

Pismem z dnia 11 wrzesnia 2014 roku Zastepca Dyrektora MZN zlozyl wyjasnienia do
sposobu akceptowania przez kierownika jednostki dokumentu ,Zgloszenie wolnego
stanowiska pracy” w formie parafy:

»Parafka umieszczona na zgloszeniu stosowana jest zawsze przez Dyrektora do pism
wewnetrznych oraz pism przychodzacych zewnetrznych, ktore nastepnie sa dekretowane
na poszczegodlne dzialy badz osoby do dalszego zatatwienia.

W jednostce obowiazuje karta wzoréow podpisow i tego typu dekretacja jest ogolnie
przyjeta. Parafka i dekretacja Dyrektora stanowi podstawe dla Dzialu Organizacyjno-
Prawnego do przekazania korespondencji na poszczegolne dzialy. Korespondencja
wczesniej zarejestrowania przekazywana jest w formie zbiorczego wydruku wraz
z zatacznikami.

Istnieja réwniez w jednostce dokumenty, ktore nie podlegaja rejestracji sa tylko
dokumentem informacyjnym, a parafka na dokumencie wpisana przez Dyrektora
oznacza, ze Dyrektor zapoznat sie z trescia pisma i podjeto dalsze dziatania
niejednokrotnie oméwione w formie ustnej” — zalacznik nr 20.

OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Kontrolowana jednostka posiadata Regulamin okresowej oceny pracownikow
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 43/J/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 29.06.2009 roku.

Do celow kontrolnych Kierownik Dzialu Kard przygotowal wykaz wszystkich pracownikéw
kontrolowanej jednostki, na podstawie ktérego wybrano 4 pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i poproszono o przedlozenie okresowych ocen
kwalifikacyjnych przeprowadzonych w latach 2011-2014.
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Stwierdzono, ze przeprowadzenie okresowych ocen kwalifikacyjnych byto zgodne
z zapisami art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz uregulowaniami wewnetrznymi.

Protoko6! niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci - Beata Olszok po zapoznaniu sie z trescia
protokotu w dniu 23 wrzesnia 2014 roku - stwierdza, Ze nie wnosi zadnych zastrzezen
co do faktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci o prawie zlozenia
wyjasnien lub uzupetnien do protokohu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych i podpisania niniejszego protokohu.

Integralna czesé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:
1. Dokumenty kierownika jednostki,
. Dokumenty gtéwnego ksiegowego,
Upowaznienia do dokonywania zmian w planie finansowym,
Pelnomocnictwa do przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego,
Zarzadzenie nr 81/J/2010,
Zarzadzenie nr 0210.117.2012,
Zarzadzenie nr 0210.14.2014,
Umowa nr 68/DL/2011,
Zestawienie ofert cenowych Z251/DL/2010,
10 Umowa nr 86/DL/2012,
11.Wniosek do Dziatu Loglstyki nr 0108/13/DT,
12. Wyjasnienia gléwnego ksiegowego z dnia 26.08.2014 roku,
13.Zarzadzenie nr 4/J/2009,
14.Zarzadzenie nr 0210.80.2013,
15.Lista naboréw na wolne stanowiska urzednicze,
16.Nabor na stanowisko inspektora-informatyka — 2011 rok,
17.Nabor na stanowisko inspektora nadzoru — 2012 rok,
18.Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu Kadr — 2013 rok,
19.Nabor na stanowisko referenta — 2014 rok,
20.Wyjasnienia zastepcy kierownika jednostki z dnia 11.09.2014 roku.
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Niniejszy protokét wraz z zatacznikami zawiera 136 ponumerowanych stron.

Jednostka kontrolowana

Kontroluj acy

URZAD MIASTA

. ] . : JASTRZEBIE-ZDROJ

Pieczec Pieczec Al. J6zefa Pilsudskiego 60
Jednostki Urzedu Miasta 44-335 Jaszt;zebie-Zdréj

Inspektor
Kierownik D ‘(%V& KTOR
Jednostki
Beata Olszok INS EKTOR
En Qljas

Glowny it ol
ksichWy GLOWN)Y Lljet.:vi!‘.u UW
jednostki

Jastrzebie-Zdrdj, 23 wrzesien 2014 r.
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